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Vote sur le Débat d’orientation budgétaire 2023

sur la base du Rapport d’orientation budgétaire présenté

La séance continuant, Monsieur le Président présente a I'Assemblée le Rapport d’Orientation
Budgétaire 2023 transmis avec la convocation.

Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 (DOB)
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Le Débat d’Orientation Budgétaire (D.0.B.) constitue une étape essentielle de la procédure budgétaire.
Il participe a l'information des élus et favorise la démocratie participative de I'assemblée délibérante
en facilitant les discussions sur les priorités et les évolutions de la situation financiére du syndicat
préalablement au vote du budget primitif.

Conformément a I'article L.2312-1 du CGCT, il doit se tenir au sein du Comité syndical dans les deux
mois précédant le vote du Budget Primitif. Au cours de ce débat, des orientations doivent étre fixées
ou entérinées pour permettre I'élaboration du projet de Budget primitif.

Le Décret n°2016-841 du 24 juin 2016 apporte des informations quant au contenu, aux modalités de
publication et de transmission du rapport d’orientation budgétaire.

La loi NOTRe prévoit pour les communes d’au moins 3500 habitants, les établissements publics de
coopération intercommunale qui comprennent au moins une commune de 3500 habitants et plus et
le département, la présentation d’un Rapport d’Orientation Budgétaire qui doit comporter :

o Les orientations budgétaires envisagées portant sur les évolutions prévisionnelles des
dépenses et des recettes, en fonctionnement comme en investissement,
e La présentation des engagements pluriannuels,
e Lesinformations relatives a la structure et a la gestion de I’encours de dette contractée et les
perspectives pour le projet de budget.
Ces éléments concernent le budget principal et I'ensemble des budgets annexes.

Ce rapport doit également comporter, dans les communes de plus de 10000 habitants, les
établissements publics de plus de 10 000 habitants comportant au moins une commune de plus de
3 500 habitants et le département, les informations relatives :

e Alastructure des effectifs, aux dépenses de personnel comportant notamment des éléments
sur la rémunération, les avantages en nature et le temps de travail
e Aladurée de travail
A 'occasion du débat sur les orientations budgétaires, chaque collectivité territoriale ou groupement
de collectivités territoriales présente ses objectifs concernant :

e L'évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilité
générale de la section de fonctionnement,
e L’évolution des besoins de financement annuel calculé comme les emprunts minorés des
remboursements de dette.
Le D.O.B. est acté par une délibération spécifique de I'assemblée délibérante qui doit faire I'objet d’un
vote. Par son vote, I'assemblée délibérante prend acte de la tenue du débat et de I'existence du
rapport sur la base duquel se tient ie D.0.B.

Transmission : Le rapport et la délibération doivent étre transmis au préfet

Publication : Le rapport fait I'objet d’une publication.
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1.1 LE SYNDICAT ARMAGNAC TENAREZE

Le Syndicat Armagnac Ténaréze est un syndicat mixte fermé a la carte (article L.5212-16 du
CGCT).

Chaque membre peut, dans la limite de son territoire, transférer au Syndicat Armagnac
Ténaréze, tout ou partie des compétences exercées par celui-ci.

Son objectif est de garantir aux usagers la qualité, la continuité et la pérennité des services
d’eau potable et d’assainissement, tout en contenant le prix de ces services.

Il assure en effet la production, le traitement et la distribution de I'eau potable pour les
communes de Beaumont, Bretagne-d’Armagnac, Castelnau-d’Auzan Labarrére, Cazeneuve,
Eauze, Fourcés, Gondrin, Lagraulet-du-Gers, Larressingle, Larroque-sur-I'Osse, Lauraét,
Montréal-du-Gers, Mouchan, Réans, ainsi que I'assainissement collectif et non collectif.
L’exploitation de ces services est gérée en Régie.

Une commune du SAT déja adhérente du SPANC a fait une demande au syndicat pour adhérer
aux services eau et assainissement. A ce stade du dossier, la commune doit réaliser une étude
de type Schéma directeur de I'eau, préalable a tout projet d’adhésion.

1.2 CONTEXTE GENERAL, LOI DE FINANCES RECTIFICATIVE 2022 ET LOI DE FINANCES POUR
2023

La loi de finances rectificative 2022 et la loi de finances 2023 ont été adoptées dans un
contexte particulier, I'exécutif ayant en effet usé de I'article 49.3 de la Constitution pour faire
adopter son budget.

Pour batir le budget 2023, le gouvernement s’est basé sur une hypothése de croissance
économique de 1.0 % jugée optimiste en septembre par le Haut Conseil des finances
publiques, consulté en amont, et d’inflation moyenne de 4.2 % / 4.3 %. Quelques mois plus
tard, ces prévisions apparaissent périmées.

En décembre, la Banque de France envisageait pour 2023 une croissance de + 0.3 % et une
inflation de 6.0 %.

Les prévisions gouvernementales au-dela de 2023 figurent dans le projet de loi de
programmation des finances publiques 2023-2027 : la croissance reviendrait a 1.6 % / 1.8 %
dés 2024 et l'inflation refluerait a 1.8 % / 2.1 % a compter de 2025. Ces prévisions dépendent
bien évidemment des prix de I'énergie.

Par ailleurs et comme l'indique I'Institut national de la statistique (Insee), la hausse des prix a
la consommation en France s'est établie en janvier 2023 a 0,4 % sur un mois et a 6 % sur un
an, alimentée par la hausse des prix de I'énergie (+ 16,3 %) et de I'alimentation (+ 13,3 %).



1/Projection de dette et de déficits publics

En 2022, le solde public frangais est attendu a - 5.0 % du PIB, avec des administrations
publiques locales a nouveau au voisinage de I'équilibre.

L’augmentation de la dette des collectivités pourrait laisser penser qu’elles sont en déficit,
mais cet endettement ne couvrant pas les dépenses budgétaires de I'exercice, il est considéré
comme ne produisant pas de déficit.

Le gouvernement programme a I'horizon 2027, le retour du déficit public frangais sous 3 %,
seuil au-dela duquel la Commission européenne peut lancer une procédure pour « déficit
excessif », financierement sanctionnable. Pour mémoire depuis mars 2020 et au moins
jusqu’en 2023, eu égard aux circonstances exceptionnelles des crises sanitaire et énergétique,
les regles budgétaires européennes sont suspendues.

La Commission a récemment formulé des propositions de réactivation et de refonte.

2/ Contribution attendue des collectivités a la compression du déficit public

Bien que I'Etat soit a I'origine du déficit, il s’avere dans I'incapacité de rétablir le ratio consolidé
frangais sans la contribution des collectivités.

Le programme de stabilité 2022-2027 retrace la trajectoire des finances publiques fixée par le
Gouvernement a I'horizon de 5 ans pour transmission a la Commission européenne.

Ce nouveau programme confirme en effet la participation des collectivités locales a la
limitation de I'évolution des dépenses publiques qui sera engagée des 2023 pour parvenir dés
2027 a un déficit public de 3 % du PIB et a une dette stabilisée.

Dans le projet de loi de programmation des finances publiques, il est prévu que les collectivités
compriment tendanciellement leurs dépenses de fonctionnement de 0.5 % par an jusqu’en
2027.

1.3 BOUCLIER TARIFAIRE ET AMORTISSEUR ELECTRIQUE

Compte tenu de la crise énergétique actuelle, la LFI 2023 multiplie les mesures, tel le filet de
protection contre les effets de I'inflation énergétique élargi aux départements et aux régions.
Ont ainsi été mis en place depuis le 1" janvier 2023 : le « Bouclier tarifaire », I'« amortisseur
électricité », et la « garantie 280 », dispositifs d’aides supposés diminuer la facture d'énergie
des collectivités locales.

Pour bénéficier de ces aides, il faut remplir des conditions :

e En ce qui concerne le bouclier tarifaire, toute structure juridique assimilable a une
TPE au sens du droit européen, avec un budget (ou un chiffre d’affaires ou des recettes
annuels) inférieur ou égal a 2 millions d’euros, employant moins de 10 ETP (équivalent
temps plein), pour des sites de puissance inférieure a 36 kVA, peut bénéficier de ce
bouclier.



e En plus de ce bouclier tarifaire, un nouveau dispositif s’applique : la « garantie 280 »,
qui permet d’avoir une garantie de prix sur facture limité a 230 euros/MWHh. « Pour
tout client « TPE » en offre de marché, le niveau de la part variable hors taxe et hors
acheminement (Turpe) sera plafonné a 230 €/MWh sur 'année 2023. Le Turpe
représente environ 50 €/MWh sur la facture, ce qui correspond donc au total d la
“garantie 280” annoncée par le président de la République », indique le document du
ministére. Mise en place également pour les collectivités, a la demande de I'AMF,
cette « garantie 280 » prend en compte les contrats signés en 2022 a des tarifs trés
élevés, pour agir comme un « deuxiéme filet de rattrapage ».

e Pour tous les autres consommateurs — ceux qui ne sont pas éligibles au bouclier
tarifaire sur les tarifs réglementés de vente —, I'amortisseur électricité prend le
relais. Concernant les collectivités (communes, départements, régions, métropoles,
collectivités a statut particulier} et leurs groupements (EPCI a fiscalité propre,
syndicats), elles sont toutes éligibles « sans condition de masse salariale ou d’activité
économique » - sauf celles qui bénéficient du bouclier tarifaire. Sont compris dans le
dispositif les services publics industriels et commerciaux (Spic), exploités par « les
régies personnalisées ou non dotées de I'autonomie financiére et constituées auprés
des collectivités territoriales, leurs établissements publics locaux, les EPCI ou les
syndicats mixtes pour l'exploitation directe d'un SPIC au sens de I'article L. 1412-1 du
CGCT et relevant de la nomenclature comptable M4, qu’ils soient personnalisés ou
non ».

S’agissant de 'amortisseur électricité, I'Etat compense 'écart entre le prix de I'électricité hors
acheminement et hors taxes, et un seuil fixé a 180 €/MWHh. Le calcul s’effectue sur 50 % des
volumes d’électricité consommés, « dans la limite d’une aide de 160 €/MWh maximum sur
I’ensemble de la consommation », indique le document ministériel.

1.4 REFORME DES RETRAITES

Bien que le texte soit encore en discussion, les employeurs territoriaux doivent s’intéresser de
trés pres au projet de réforme des retraites.

En effet, cette réforme ne manquera pas, en I'état, de poser un certain nombre de problémes
aux employeurs. Les mesures annoncées induisent des colits cachés.

Alors que le gouvernement avait promis que la réforme des retraites ne se traduirait pas par
une augmentation des cotisations sociales des employeurs publics, la Premiére ministre a fini
par admettre qu’il faudrait revenir sur la parole donnée et augmenter les cotisations dans la
Fonction publique territoriale a hauteur d’un point de cotisations.

Le taux de contribution employeur qui finance la Caisse nationale de retraite des agents des
collectivités locales (CNRACL) pourrait passer de 30.65 % a 31.65 %, ce qui représente
quelques 460 millions d’euros de dépenses supplémentaires par an pour les employeurs
territoriaux.



Selon les informations des Echos, I'objectif de cette augmentation serait « de financer Ila
revalorisation de la retraite minimale de 85 % du smic pour tous les retraités ayant une carriére
complete », et ce alors que la CNRACL est déja fortement déficitaire, puisque depuis 1974,
plus de 80 milliards d’euros ont été transférés, au titre de la compensation, de la CNRACL vers
d’autres caisses. Pour 'AMF, il faudrait que cette hausse de cotisation s’accompagne dans le
méme temps de l'extinction de la compensation. Elle pointe une injustice, qui revient a
transférer une charge supplémentaire aux collectivités locales.

Seuls les employeurs publics (hors Etat) auront a contribuer financiérement a la réforme dés
2024. En effet, si le gouvernement a acté une augmentation des taux des cotisations retraites
pour les contractuels de droit privé (+ 0.12 %), celle-ci serait intégralement compensée par
une baisse équivalente du taux de cotisation accidents du travail/maladies professionnelles.
L'augmentation des cotisations sera donc indolore pour les employeurs privés.

Les employeurs territoriaux ont également soulevé la problématique de I’équilibre global des
régimes de retraites auxquels cotisent les agents territoriaux. lls ont rappelé que la CNRACL
connait une importante réduction de ses cotisations du fait du nombre croissant de
contractuels dans la fonction publique territoriale, contractuels qui cotisent au régime général
(CNAV). Ces contractuels représentent aujourd’hui la moitié des entrants.

Ils pointent également la réforme envisagée par le gouvernement des parcours et des
carriéres. Le gouvernement souhaitant élargir le socle indiciaire de la rémunération, cela
aurait pour effet d’augmenter nettement 'assiette de cotisations pour les employeurs.

Les employeurs saluent par contre I'extension de la retraite progressive aux agents publics,
comme c’est déja le cas pour les salariés du privé. Il s’agit de la possibilité pour un agent de se
mettre a temps partiel et de toucher, en compensation du salaire perdu, une fraction de sa
pension a retraite. L'age a partir duquel cette possibilité sera ouverte (actuellement 60 ans)
devrait étre de 62 ans. Il s’agit d’'un retour a ce qui existait avant 2011 dans la fonction
publique, sous le nom de Cessation Progressive d’Activité (CPA).

En ce qui concerne les catégories actives et super actives, la possibilité de partir plus tét est
maintenue, les fonctionnaires de catégorie actives pouvant partir a 59 ans au lieu de 57 ans
et ceux de la catégorie super active a 54 ans au lieu de 52 ans.

Le mode de calcul des pensions des fonctionnaires n’est pas remis en question. Celles-ci seront

toujours calculées sur le traitement (hors primes) des six derniers mois travaillés.

1.5 GESTION DE LA DETTE DANS UN NOUVEAU CONTEXTE DE TAUX

Pendant prés de quinze ans, les taux d'intérét ont globalement baissé. La tendance s'est
violemment inversée au début de I'année 2022.



La tension sur les prix dans toutes les économies qui a conduit les banques centrales a
procéder a d'importants relévements de leurs taux directeurs. Le maintien de I'inflation a des
niveaux élevés va conduire la Banque centrale européenne a poursuivre sa politique de hausse
des taux en 2023.

La hausse des taux devrait donc se poursuivre et amener avec elle une période agitée sur les
marchés qui pourraient avoir des conséquences sur le marché du financement aux
collectivités.

En septembre 2022, le secteur local se finangait avec des préts a taux fixe sur le long terme
entre 2.90 % et 3 %. En février 2023, le taux fixe supérieur a 20 ans est passé a 4.60 %.

Il est donc recommandé de bien anticiper la campagne d’emprunt 2023, et de diversifier
également, plus que d’habitude, les sources de financement pour ne pas se retrouver en
manque d’offre au dernier moment. Outre les préteurs classiques du secteur, la Banque
Postale, le Crédit Agricole, |a Caisse d’Epargne, |a Société Générale ou encore le Crédit Mutuel
Arkéa, il convient de se renseigner auprés de la Banque des territoires si le projet peut étre
financé. Par ailleurs, il est conseillé de rencontrer I’Agence France Locale qui offre des
conditions financiéres performantes a ses actionnaires. Il conviendra alors de simuler le coit
d’entrée qui permet a la collectivité de disposer d’une alternative qui fait ses preuves (cf. point
2.3 suivant).

Dans ce contexte les emprunts a taux indexés, réduits ces derniéres années a une portion
extrémement congrue, font leur grand retour.

Au cours de I'année 2022, les emprunteurs ont découvert a leurs dépens la notion de taux
d’usure dont on n’avait pratiquement jamais entendu parler avant.

Du 1ler février au ler juillet 2023, les taux d'usure sont publiés chaque mois et non plus
trimestriellement, afin de lisser leur évolution en fonction de celle des taux de marché
constatés et de faciliter I'accés au crédit.

Le taux d'usure est le taux au-dela duquel le taux annuel effectif global (TAEG) d'un prét est
Iégalement considéré comme excessif.

Mais les modalités de prise en compte du taux d'usure dans le code de la consommation ont
été modifiées a plusieurs reprises depuis 2003. A ainsi été supprimée la référence au taux
d'usure pour les "préts accordés a une personne morale se livrant a une activité industrielle,
commerciale, artisanale, agricole ou professionnelle non commerciale" et pour les préts
accordés aux "commergants, artisans et entrepreneurs individuels".

1.6 CRISE DE L'EAU ET PERSPECTIVES DES SERVICES DES EAUX ET ASSAINISSEMENT
La France, comme d’autres pays, a découvert en 2022 que ses ressources hydriques n’étaient
pas inépuisables.

Le Sénat a rendu le 24 novembre 2022 un rapport d’information sur I’avenir de I'eau.



L’eau douce sous forme liquide mobilisable pour les besoins de I’humanité ne représente
qu’une part infime (0.03 %) de I'hydrosphére terrestre. L’eau se renouvelle en permanence 3
travers le grand cycle de I’eau, mais la répartition géographique des précipitations est trés
déséquilibrée entre territoires et variable d’'une année sur l'autre.

D’aprés les derniéres données statistiques du Ministére de la transition énergétique et de la
cohésion des territoires publiées fin 2020, la France regoit en moyenne chaque année environ
510 milliards de m3 d’eau sur le territoire métropolitain, soit de Fordre d’un peu plus de 900
mm de pluie par an. Mais seulement 40 % de ce total, soit 210 milliards de m3 constituent les
pluies efficaces qui vont vers les nappes souterraines ou les cours d’eau, le reste retournant
dans I'atmospheére du fait de I'évapotranspiration.

La France n’utilise qu’une petite partie de ce volume, soit environ 32 a 35 milliards de m?
d’eau, mais avec un besoin de mobilisation de I’eau en hausse durant I'été, au moment o les
précipitations sont réduites.

Cette eau est utilisée d’une part pour les préléevements qui consistent a capter I'eau du milieu
naturel pour s’en servirimmédiatement. L'eau prélevée est a nouveau rejetée dans le milieu
naturel, mais ses qualités sont parfois altérées (augmentation de sa température...),
notamment quand elle sert a faire fonctionner les condensateurs des centrales électriques.
Depuis une vingtaine d’années, ce volume d’eau a tendance a baisser.

D’autre part, I'eau est utilisée pour la consommation. Cette part n’est pas restituée au milieu
aguatique au méme moment et au méme endroit. Elle représente un peu plus de 5 milliards
de m3 par an. Une large fraction de I'eau potable ou de I'eau destinée a I'irrigation agricole est
comptabilisée comme de I'eau consommée.

Les 2/3 de cette eau sont d’origine souterraine. Ces nappes font I'objet d’une surveillance par
le Bureau de Recherches Géologiques et Miniéres (BRGM)

Les opérations concernant 'eau destinée a la consommation humaine, du captage jusqu’au
traitement des eaux usées, en passant par la potabilisation, le stockage, la distribution, la
collecte des eaux usées et leur traitement en station d’épuration constituent le petit cycle de
I'eau.

On comptabilise environ 38 000 captages et ouvrages de préléevements d’eau en France.
Les pertes moyennes des réseaux sont de 'ordre de 20 % par an.

En France, la consommation moyenne d’eau potable par habitant s’établit a 146 litres par
jour. A l'instar de I'empreinte carbone, il est intéressant de raisonner avec une approche de
« d’eau virtuelle », notion mise en avant par 'UNESCO.

Le calcul est réalisé conformément a la méthodologie du Water Foodprint Network selon une
estimation du volume consommé pour satisfaire I’'ensemble des besoins du pays.
Considérant gu’il faut 30 000 litres pour produire une voiture, 11 000 litres pour produire un
jean et 15 000 litres pour produire 1 kg de viande de boeuf, 'empreinte eau de la France
s’éléve a 110 milliards de m3 d’eau par an, soit 1875 m3 par personne et par an.



Le grand cycle de l'eau est depuis quelques années trés fortement perturbé par le
changement climatique :
¢ Leréchauffement climatique induit une évapotranspiration continentale, la fonte des
glaciers (réserve d’eau douce), l'intensité des précipitations, la modification de la
géographie de ces précipitations, la modification des propriétés chimiques et
biologiques des lacs et des riviéres.
e La perturbation du cycle de I'eau par I'urbanisation croissante, la déforestation,
I'intrusion de I'eau salée dans les nappes avec le recul du trait de cbte.

Ces phénomeénes se surajoutent a la problématique de la poliution des eaux par les pesticides
et métabolites de pesticides qui altérent parfois de maniére délétére la qualité des eaux
consommeées et dégradent les milieux naturels.

Concernant le bassin Adour-Garonne, le plan d’adaptation au changement climatique adopté
par '’Agence de I'eau Adour-Garonne anticipe un déficit quantitatif en eau sur I'ensemble du
bassin passant de 200 & 250 millions de m3 par an actuellement & 1 milliard de m3 en 2050 a
stocks et usages constants.

En outre, le constat est fait que les masses d’eau en mauvais état quantitatif sont
principalement situées dans le Sud-ouest, 1a région Centre et le pourtour méditerranéen.

A I'été 2022, la quasi-totalité du territoire hexagonal était en situation historique de
sécheresse. Le mois d’ao(t se classe au second rang des mois d’ao(t les plus chauds depuis le
début du XXéme siécle, avec une température moyenne de 23.7 °C soit 2.6 °C au-dessus de la
moyenne mensuelle historique. Parallelement, la pluviométrie mensuelle était déficitaire de
plus de 30 %. Début octobre, encore 79 départements étaient concernés par des mesures de
restriction d’eau, et 44 d’entre eux, dont le Gers, étaient considérés en crise. Dans le bassin
Adour-Garonne, 38 % du linéaire du bassin soit 128 km de riviéres étaient a sec. Un réacteur
de Golflech a été arrété en considération de I'étiage de la Garonne.

Cela va probablement générer des conflits d’'usage et va imposer des changements de
pratiques.

Le rapport sénatorial propose notamment la multiplication des réserves collinaires remplies
par l'eau de pluie, a ne pas confondre avec les méga bassines qui s’alimentent par les eaux
souterraines, et un changement radical de la production agricole.

Il rappelle également l'urgence de mieux utiliser I'eau et de lutter contre les fuites pour
améliorer les taux de rendement.

Cependant, le renouvellement des réseaux ne fait pas partie des projets éligibles au Fonds
vert récemment lancé. Il n’est pas non plus aidé par les Agences de I'eau, qui demeurent
pourtant le pivot financier de la politique de I'eau.

La facture d’eau qui repose largement sur les usagers du petit cycle de I'eau reste le socle du
financement de la politique de I'’eau, mé&me si le vieil adage selon lequel I’eau paie I'eau semble
dépassé.

Enfin, le rapport sénatorial appelle de ses voeux que I’eau devienne un vrai sujet politique.

* %k k k %k
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C’est dans ce contexte général incertain et complexe, que le Syndicat Armagnac Ténaréze
doit construire ses budgets 2023,

Le calendrier budgétaire prévisionnel est le suivant ;

Comité syndical _ Commission des
du ler mars finances du 15
2023 mars 2023

Comiteé syndical

du 5 avril 2023

Débat d’orientation  Préparation budgétaire Vote des CA 2022

Budgétaire Vote des budgets 2023

Sources documentaires :

e Rapport d’information sénatorial n° 142 fait au nom de la délégation sénatoriale & la
prospective sur I’avenir de I'eau par Mmes Catherine BELRHITI, Cécile CUKIERMAN, MM
Alain RICHARD et Jean SOL Sénatrices et Sénateurs

e Note de conjoncture sur les finances locales de la Banque Postale

e Analyse de la loi de finances rectificative pour 2022 et la loi de finances 2023 par le
Cabinet Michel KLOPFER-février 2023

e Publications de MAIREinfo par 'AMF

e La Gazette des Communes, Départements et Régions

e la Lettre du Cadre
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Pour mémoire, le Syndicat étant un établissement public a caractére industriel et commercial
les budgets sont présentés en hors taxes.

Structurellement, le Syndicat fonctionne avec un budget principal et 2 budgets annexes, et un
seul compte de trésorerie.

Dans le budget de I'Eau figure I'ensemble des charges et des produits non affectables
spécifiquement a la compétence assainissement ou assainissement non collectif, par exemple
les indemnités des élus supportées a 100 %.

Un certain nombre de charges sont par ailleurs réparties au fur et a mesure de la réception
des factures a hauteur de 70 % sur le budget de I'eau et a hauteur de 30 % sur le budget de
I’assainissement collectif. C'est notamment le cas pour les frais de télécommunication,
d’affranchissement ou de nettoyage des locaux, dont une toute petite part est également
facturée au budget du SPANC.

En grande majorité, les charges sont cependant facturées par site ou par budget.

En fin d’année, il y a également des jeux d’écritures en dépenses et en recettes entre budgets,
afin de répartir les charges réellement supportées par chacun des budgets et les recettes
réellement encaissées.

2.1 RESULTAT DE CLOTURE

SECTION DE FONCTIONNEMENT
Résultats Résultats de Restes a
s *
Budget 2022 | Réalisé 2022 reportés n-1 | cléture sans RAR réaliser 2022
DEPENSES 3659 764,00 3498859,78
RECETTES 3659764,00 3301006,74| 42762666 22977362
Résultats -197 853,04
SECTION D'INVESTISSEMENT
. Résultats Résultats de Restes a
s *
G L et 2 reportés n-1 | cléture sans RAR réaliser 2022
DEPENSES 2535668,00| 1391302,07 -542 362,19
RECETTES 2535668,00| 1401430,96 883735,11| 893 864,00 148 139,00
Résultats 10 128,89 -394 223,19

*Résultats provisoires
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Le résultat global de cl6ture 2022 avant reprise des résultats 2021 est de : - 187 724.15

En 2022, la trés forte augmentation des co(its de I'énergie et I'inflation générale sur le prix des
matériaux et des fournitures ont décuplé I'effet ciseau sur le budget et entrainé la baisse
conséquente de I'épargne brute.

Le résultat global de cloture 2022 avec reprise des résultats 2021, hors restes a réaliser est
de:1123637.62¢€

2.2 EVOLUTION DES DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT

Dépenses réelles de fonctionnement

w
w
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La prévision des dépenses réelles de fonctionnement est relativement stable depuis 2020
autour de 3 millions.

Par contre, le taux de réalisation des dépenses réelles de fonctionnement augmente
régulierement depuis 2018. Il est passé de 88.82 % en 2020 2 92.78 % en 2021 et 4 96,73 % en
2022.

Le chapitre 011 relatif aux charges a caractére général a été réalisé a 98.31 %.

La problématique est que le taux de réalisation des recettes de fonctionnement ne suit pas le
méme rythme.

Les éléments les plus marquants qui ont participé de ce résultat 2022 en section de
fonctionnement sont les suivants :
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e L'augmentation du prix de I'électricité
Dans le cadre du groupement de commandes pour le marché d’acheminement et de
fourniture d’électricité et de gaz naturel, porté notamment par le Syndicat Départemental
d’Energie du Gers, le marché d’énergie du SAT est passé a477 042 € TTC contre 297 965 € TTC
pour Fancien marché, soit un delta de + 179 077 € TTC pour une base de consommation de
1918 Mwh.

Concrétement, la consommation d’électricité est passée de 249 144,29 € HT en 2021 (CA 2021
Eau - 184 367.63 € - et Assainissement- 64 776.66 €) a 373 977.70 € HT* en 2022 (CA 2022 Eau
- 290 464.60 € - et Assainissement- 83 513.10 €), soit par rapport a 2021 un delta de
124 833.41 € porté a hauteur de 106 096.97 € par le budget de I'eau et 18 736.44 € par le
budget de I'assainissement.

*373 977.70 € HT équivaut a 446 782.63 TTC (environ 20 %)

L’analyse des co(its de production par site met en exergue une augmentation considérable, a
consommation sensiblement égale, entre 2020 et 2022 allant de + 71 % pour le Barradé, a
+ 97 % pour Bernéde.

e L’augmentation du prix des carburants
A nombre de véhicules identique, le budget du carburant a augmenté de 44.82 % entre 2021
(25 248.85 €) et 2022 (36 565.39 €)

e L'augmentation du prix des matiéres 1éres et des prestations
La plupart des matiéres premiéres ont augmenté entre 7 et 15 % (Frans Bonhomme, MTP,
...etc). En outre, 'on constate des frais de surcharge de gasoil a chaque livraison de I'ordre de
5.95 € HT.

Les nombreuses analyses de Public Labos auxquelles le SAT ne saurait se soustraire ont
également augmenté de 6 a 24 % en 2022.

e Des postes d’entretien du matériel et des batiments en forte croissance
Pour exemple, les tarifs de la société en charge du nettoyage des bureaux ou de celle qui
s’occupe de I'entretien des stations ont augmenté de 20 % a 40 % selon les prestations.

e Augmentation du point d’indice de 3.5 % au 1* juillet 2022
Dans un souci d’équité, cette revalorisation a été répercutée a l'identique sur les salaires des
contractuels de droit privé a compter de la méme date.

Malgré cette augmentation, la masse salariale a été contenue, car I'ensemble des
recrutements projetés sur 2022 n’ont pas été réalisés.

e Des admissions en non-valeur encore en progression
Elles s’élevent a hauteur de 20398.77 € (dont 7927.92 € refacturés au budget
d’assainissement), contre 15241.45 €, sachant que le Conseil syndical a décidé, par
délibération 2022-038 du 12 décembre 2022, de reporter une liste d’admission en non-valeur
d’un montant de 41 396.97 € sur I'exercice budgétaire 2023.
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e Des créances éteintes en augmentation a hauteur de 12 817.22 € (7 329.88 € en 2021)
e Les recours « loi Warsmann » et les recours gracieux encore conséquents s’élevant a
30 263 €, dont 13 520 € impactés sur le budget de I'Assainissement.

2.3 STRUCTURE DE LA DETTE

La dette demeure une dette a taux fixes Elle est actuellement composée de 6 emprunts dont
le dernier a été réalisé en 2022 auprés du Crédit Agricole pour 828 000 €, a taux fixe 1.4 % sur
15 ans, cet emprunt étant destiné au financement de la télé reléve.

e Le capital restant d(i au 31/12/2022 est de 4 170 735.61 €.
e Annuité 2022 : 400 883.30 €

Capital : 302 092.47 € Intéréts : 98 790.83 €
e Derniére annuité : 2038

e (Capacité de désendettement : 23.90* ans
*Le seuil d’alerte se situe @ 11-12 ans.

Sans considération de nouveaux préts, I'annuité 2023 serait la suivante :

e Annuité 2023 : 461 735.66 €
Capital : 361328.86 € Intéréts : 100 406.80 €

Elle augmente de 60 582.36 € par rapport a 2022.

Les Intéréts Courus Non Echus de I'exercice ont représenté une somme de 41 409.72 € en
2022.

La ligne de trésorerie contractualisée auprés de la Caisse d’Epargne a été mobilisée 3 hauteur
de 400000 € le 1¢ septembre 2022. Les frais de dossier et les frais de mouvement
représentent 2 131.92 € en 2022. Cette ligne de trésorerie devra étre remboursée avant le
31 aot 2023.

En considération des périodes de facturation, une nouvelle ligne de trésorerie devra
probablement étre négociée en 2023. L'alternative serait que I'ensemble des abonnés soient
mensualisés de telle sorte qu’il y ait des rentrées de recettes réguliéres.

Pour financer les projets 2023, le Syndicat devrait réaliser un emprunt a une hauteur estimée
entre 1 000 000 € et 1 500 000 €, en fonction de I'état d’avancement des projets, notamment
Fources.

Le SAT s’est déja rapproché de I’Agence France Locale et envisage son adhésion a cette banque
des collectivités qui suppose une souscription au capital de I’Agence France Locale qui a été
évaluée autour de 60 000 €. Cette souscription peut étre financée en 1, 3 ou 5 versements qui
sont budgétés au compte 26 de la section d’investissement.

Cet apport en capital initial est calculé en fonction de I'encours de la dette et des recettes
réelles de fonctionnement de I'exercice n-2. Il est inscrit en investissement au chapitre 26
« Participations et créances rattachées a des participations ».
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2.4 EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE ET POLITIQUE RH

Au 1° janvier 2023, I'effectif global du Syndicat est de 26 agents a temps plein qui se
répartissent entre 13 fonctionnaires territoriaux et 13 agents de droit privé. Sur les
13 fonctionnaires territoriaux, deux agents sont en disponibilité. lls font partie des effectifs,
mais cela n’a pas d’impact sur la masse salariale.

Depuis le 1¢ septembre 2022, le SAT a recruté en alternance un jeune en 2" année
d’électrotechnicien. Son salaire est entiérement pris en charge par les aides de I'Etat.

Par ailleurs, le service accepte régulierement des collégiens ou lycéens en stage d’insertion en
milieu professionnel d’'une semaine a plusieurs mois. Ces derniers ne sont pas rémunérés.

Dans le respect de I'article L2224-11 du CGCT qui prévoit que les services publics de 'eau et
d’assainissement sont financiérement gérés comme des services a caractére industriel et
commercial et qu’a ce titre, les personnels affectés aux services d’épuration exploités de
maniére industrielle et commerciale ont un statut de droit privé, sans que toutefois,
I'affectation, a tort ou @ raison, dans ces services de fonctionnaires territoriaux n’ait pour
conséquence de les soustraire a leur statut, les recrutements réalisés en 2022, sont des
recrutements de droit privé.

17 postes sont financés sur le budget de I’eau, 7 sur le budget de I'assainissement collectif,
dont 1 alternant, et 1 sur le SPANC.

Les fonctionnaires territoriaux sont rémunérés en fonction de leur évolution de carriére,
conformément a leur indice statutaire. A ce salaire de base s’ajoutent la nouvelle bonification
indiciaire (NBI) et le régime indemnitaire du RIFSEEP.

Le point d’indice a été revalorisé au 1° juillet 2022 de 3.5 %, passant de 4.68 euros a
4.85 euros. Cette revalorisation devrait voir sa portée rapidement limitée dans le temps.

D’ailleurs, selon le rapport du Conseil d’orientation des retraites rendu public le 15 septembre
2022, le bénéfice de 'augmentation du point d’indice en 2022 serait perdu dés 2023.

En effet, de 2023 a 2027, la progression annuelle du traitement indiciaire moyen serait limitée
a + 0.1 % en euros constants (non corrigés de I’évolution des prix). Cela équivaudrait a une
baisse de - 10.75 % en euros constants, en tenant compte de l'inflation.

C’est pourquoi, le SAT souhaite mettre en place une politique salariale équitable a méme
d’amortir certaines politiques nationales.

Les salariés de droit privé relévent de la convention collective nationale des entreprises des
services de I’eau et d’assainissement du 12 avril 2000 n° 2 147. lis bénéficient d’une prime
équivalente au CIA suite a délibération 2021-0039 du 22 juillet 2021. Ils sont classés par
Groupes allant de 1 a 8 en fonction de leurs missions et responsabilités. Leur rémunération a
également été revalorisée de 3.5 % au 1*" juillet 2022.

Le service de I'’eau comprend 7 fonctionnaires : un attaché territorial principal (catégorie A),
un ingénieur (catégorie A), 3 agents du cadre d’emploi agent de maitrise principal (catégorie
C) et deux agents de maitrise (catégorie C) et 10 contractuels de droit privé (un appartenant
au Groupe 6, 2 au Groupe 5, 1 au Groupe 4, et 6 au groupe 3, dont un CDD).
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Sur'année 2022, deux agents territoriaux ont quitté le Syndicat au 1" mai, I'un, anciennement
responsable d’équipe, ayant fait valoir ses droits a la retraite, le second, agent d’exploitation
des réseaux eau et assainissement, ayant demandé une mobilité. Le 31 décembre 2022, un
troisiéme agent territorial a fait valoir son départ a la retraite, mais avec ses congés et son
CET, cet agent était déja hors des effectifs techniques au 1" octobre.

Il n’y a eu que deux recrutements de contractuels de droit privé en 2022, un chef d’équipe qui
a pris ses fonctions au 1°" avril (CDI) et un fontainier en CDD qui a démarré au 15 décembre
2022.

De fait, le budget du personnel du service de I'eau a peu évolué entre 2021 et 2022 passant
de 865 249.07 € 2 869 891.45 €. |l a absorbé le GVT et la revalorisation des salaires de 3.5 % a
compter du 1 juillet 2022.

Globalement, I'équipe technique a travaillé en sous-effectif au regard de la gestion complexe
de I'été 2022, d’autant qu’un agent technique du SAT a été régulierement mis a disposition
des poseurs des compteurs communicants conformément aux clauses du marché.

Aussi, depuis le 1¢" février 2023, I'équipe technique du service de I'eau a été renforcée avec la
venue d’un fontainier. Cet agent expérimenté qui a travaillé dans un service de I'eau et de
I'assainissement en Gironde, est affecté plus particulierement a la recherche de fuite. Son
expertise va permettre au service de s’équiper avec du matériel de recherche de fuite
(corrélateur) éprouvé dans une autre structure.

En 2023, le projet est de pérenniser le recrutement réalisé en CDD dans les services techniques
et de transformer ce contrat en CDI. Il y aura un départ a la retraite d’un agent actuellement
en disponibilité. Cela n’aura donc pas d’incidence sur la masse salariale.

Il faudrait également envisager un recrutement a l'interface entre le service des abonnés et
les abonnés pour gérer les compteurs télé relevés. En effet, méme si la télé reléve améne une
qualité de service, elles nécessitent de nombreux nouveaux contréles qui ne peuvent pas étre
réalisés a effectifs constants.

L’évolution de la masse salariale est également impactée par le GVT (10 %), et la prise en
compte des 3.5 % de revalorisation des salaires sur une année pleine.

En 2023, les agents travaillent sur une base de 1 607 heures (35 heures) conformément a la
loi 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, avec des cycles de
travail adaptés a chacun des services.

En 2022, le nombre d’heures supplémentaires réalisées a progressé de 945 a 1 115. Cette
augmentation est significative des périodes de tension au sein des équipes durant lesquelles
il a fallu mobiliser les agents plus longuement sur le terrain.

Sur les 1 115 heures (en gris), 860 sont payées (en bleu). Les autres (en orange) sont
récupérées.
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Evolution des heures Supplémentaires 2017/2022
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Tous les agents bénéficient de tickets restaurant dont la valeur faciale a été augmentée d’un
euro, passant de 7 euros a 8 euros (carnets de 10 tickets). Les agents sont dotés d’un

téléphone portable professionnel, par contre il n’y a pas de voiture de fonction ou d’autres
avantages en nature.

Les agents techniques sont équipés avec les Equipements de Protection Individuelle.

Evolution de la masse salariale du service de I'Eau
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mmm Charges de personnel === Effectifs

Une des chargées des abonnés est partie en congé maternité en octobre 2022. Son salaire est
remboursé par la CPAM. Le remplacement de cet agent a été géré avec le Groupement
d’Employeurs Gers en Gascogne qui a mis une personne a disposition. Le salaire de cette
derniére directement payé par le GEGG impacte le chapitre 012.
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Le service prévention a organisé de nombreuses formations en interne, en lien avec le service
RH, notamment sur les Habilitations électriques, la manipulation du chlore et la Sécurité Santé
au Travail, formation assurée par un agent du SAT.

Les services RH et prévention devront investir sur le moyen terme la problématique de la
prévention de I'usure professionnelle et de 'accompagnement des agents en fin de carriére,
du fait du rallongement des carriéres prévu dans le cadre de la réforme des retraites.

A noter que le Fonds de prévention de I'usure professionnelle qui devrait prochainement étre
crée ne concernera pas le secteur public des collectivités territoriales.

2.5 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SERVICE

Répartition de |'effectif total par service (2023) en ETP
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2.6 ORIENTATIONS BUDGETAIRES

La situation dégradée évoquée plus haut va perdurer en 2023. La Banque Postale pointe une
hausse des colits pour les collectivités locales et leurs établissements publics jamais vue
depuis 15 ans. Les dépenses a caractére général, comprenant notamment |'énergie et le
carburant, devraient augmenter de plus de 11 %, soit prés du double de I'inflation.

Le syndicat aura des choix drastiques a faire lors de l’adoption des budgets pour 2023, soit
réduire conséquemment les investissements ou augmenter fortement le prix de I’eau.

2.6.1 Section de fonctionnement

A cause des coits de I'énergie qui ont explosé, le syndicat étant une structure électro sensible,
et de 'augmentation du prix des réactifs chimiques, des matériaux, des équipements et des
travaux, les comptes du service de I'eau sont dans le rouge. Cela vaut également pour ceux de
I'assainissement.

En outre, le syndicat reste tributaire de la fourniture de certains équipements, comme par
exemple les tétes émettrices des compteurs communicants qui ont été livrées au compte-
gouttes.

Focus sur le coiit de I’électricité

Malgré le marché d’énergie qui a démarré en février 2022, les structures porteuses et
notamment le SDEG ont acheté de l'électricité sur le marché de gros, pour amortir
I'augmentation sans précédent du prix de I'énergie. Pour mémoire, le Mwh a dépassé les
1 000 € en ao(t 2022.

Malgré cela, le prix unitaire moyen va passer de 221 €/MWh TTC a 330 €/MWh TTC.

La simulation du co(t de I'électricité 2023 avec I’ARENH écrété s’éléve a 633 735 € TTC sur une
base de 1 918 MWh consommé. Cela équivaut a une augmentation par rapport au TTC 2022,
de 186 952.77 €, a répartir sur les deux services eau et assainissement.

Les augmentations cumulées depuis 2021 équivalent a environ 400 000 € HT.

D’aprés le SDEG, I'année 2023 sera une année encore trés difficile, les prix d’achat 2022 se
répercutant en année n + 1.

Aujourd’hui, on constate une pseudo-stabilité autour de 180 € le MWh, qui est 2.5 a 3 fois
plus élevé que le prix avant crise.

En 2024, on devrait assister a une baisse de I'ordre de 20 % du prix et a nouveau en 2025, mais
il n’y aura pas de retour au niveau d’origine. En effet, la Commission européenne procédera a
des ajustements a la marge en fonction du degré de supportabilité des augmentations, mais
elle ne changera pas le mode de calcul. Le modéle existant est voué a se maintenir.

Le SAT a déposé un dossier pour bénéficier du dispositif d’amortisseur de I’électricité.

Cela devrait représenter une diminution de sa facture de 9 %.
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Les éléments participant de la construction de la section de fonctionnement en dépenses sont
les suivants :

e Recherche d’économies d’énergie (adaptation du matériel) ou d’énergie mieux
consommée (fonctionnement calé sur les heures creuses et les heures pleines...)

e Structuration des achats notamment au niveau de la constitution du stock des services
techniques (limitation du nombre de commandes...)

e Mise en concurrence renforcée des fournisseurs pour maitriser les charges a caractére
général

e Concernant la masse salariale, prise en compte des projets de recrutements, du
Glissement Vieillesse Technicité autour de 4 %, de l'impact sur 12 mois de la
revalorisation des rémunérations et de la poursuite d’une politique sociale et salariale

e Dans le cadre de la réforme des retraites, anticiper sur I'augmentation d’un point des
cotisations retraites des employeurs territoriaux

e Augmentation des frais financiers et des frais de ligne de trésorerie

En recettes de fonctionnement :

e Augmentation du prix de I'eau

Si on part dans l'idée de couvrir par I'augmentation du prix de I'eau la seule augmentation
cumulée entre les exercices budgétaires 2021 et 2022, liée au colt de l'électricité, soit
400 000 € que les budgets ne pourront pas supporter sur le court terme, au risque de mettre
le service en difficulté, il faudrait augmenter le prix de I'eau de 1.92 € HT a 2.39 € HT, soit de
2.02€TTCa2.52€TTC.

Cela représente pour I'abonné, sur la base d’'une consommation moyenne annuelle de
120 m3 pour un foyer, 60 € TTC d’augmentation par an.

Le meétre cube assaini passerait de 4.45 € TTC 3 4.95 € TTC.

L’augmentation ne serait répercutée qu’apres le vote du budget 2023, soit aprés le 5 avril,
donc au mieux sur 8 mois plein.

Cette proposition est une premiére approche qui ne répercute que I'augmentation du prix de
I’électricité sur le prix du m3 d’eau.

Elle s"appuie sur la moyenne des m3 facturés des exercices 2020 a 2022.

e Application du bouclier tarifaire devant représenté 9 % de la facture d’électricité

e Poursuite de la campagne de mensualisation pour limiter les impayés

e Suivi du dossier engagé auprés de 'URSSAF sur la recherche d’économie au travers de
I'analyse de I'ingénierie sociale (charges salariales)

e Poursuite de la recherche d’économie engagée en 2022 sur la fiscalité de
I'environnement

e Lavente du terrain du PONTOUAT (70 000 €)
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2.6.2 Section d’investissement

La situation du renouvellement des réseaux parait insoluble, malgré la volonté de faire du
syndicat. Avec un autofinancement amoindri, les projets risquent forts d’étre encore reportés
a une date indéterminée. Pourtant, les désordres sur les réseaux impliquent un effort continu
sur le long cours. Les équipes sont sur le pont quotidiennement.

Par ailleurs, le syndicat ne peut pas véritablement avoir de politique de renouvellement des
réseaux, déja faute de financements, mais également du fait que les renouvellements sont
trop souvent conditionnés par les travaux de voirie. Or, le Syndicat devrait optimiser ses choix
en fonction de vrais critéres patrimoniaux, selon I'état connu des trongons, en hiérarchisant
les priorités et non conformément aux projets des communes, selon un calendrier contraint.
C’est d’ailleurs l'objectif du Schéma directeur d’assainissement que d'établir cette
hiérarchisation.

Certains des investissements 2022 seront reportés pour un montant de 542 362.19 € au
budget 2023 en restes a réaliser, notamment :

e Marché de télé releve (278 000 €)

e Equipement de télé gestion (6 830 €)

e Etude de restructuration Nord-est (76 150 €)

e Schéma directeur de ’'Eau (155 000 €)

e Réfection avenue de la République Castenau-d’Auzan (5 700 €)
e Réfection réseau Larroque-sur-I'Osse (13 170 €)

e Variateur moteur forage usine Bernéde (7 040 €)

Le projet d’extension des bureaux du SAT qui a été budgété a hauteur de 521 000 € a été
abandonné en cours d’année 2022 au vu de la situation économique. Le permis de construire
a été retiré.

Il faudra cependant envisager I'étanchéisation du toit a moyen terme.

Le projet de restructuration du réseau nord-est du Syndicat a évolué en 2022, notamment en
considération de I'avancée du schéma directeur de I'eau. Le projet approche les 5 millions
d’euros.

Pour ce projet, il sera nécessaire d’avoir recours a I'autorisation de programme et crédits de
paiement (AP/CP), afin de réaliser un plan d’équipement pluriannuel. Cela permet de définir
le projet, de fixer le colt global de I'opération, d’élaborer le montage financier et de
déterminer un échéancier de réalisation, ainsi que le besoin annuel de financement.

La premiére tranche 2023 pourrait avoisiner les 500 000 €. Ce chiffrage doit étre affiné
courant mars 2023 avec le bureau d’études.

Les autres projets prévisionnels s’éléveraient a 687 650 €.

L’ensemble des projets d’investissement, restes a réaliser compris, s’élévent a 1 730 012.19 €
(687 650 € + 500 000 € + 542 362.19 €).
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COMPTE

Objet

Colt

Frais d'études

Maitrise d'ceuvre restructuration Nord Est 24 550
Diagnostic sécurité réservoirs sur Tour 3300
TOTAL 27 850
Frais d'insertion
Marché de travaux 1350
TOTAL 1350
Concessions et droits similaires
TOTAL -
Agencements et aménagements de terrains batis
TOTAL -
Agencements et aménagements de batiments d'exploitation
Réhabilitation TAR Bernéde 80000
Acces distant automate bernéde 2000
Remplacement filtre sur variateur de vitesse 4000
Modernisation distribution réservoir Tarot 50 000
TOTAL 136 000
Agencements et aménagements de batiments administratifs
TOTAL -
Réseau d'adduction d'eau
Réfection réseau Allee du fossé Neuf a Eauze 68 000
Réfection réseau Centre bourg a Labarrére 100000
Restructuration Nord Est FOURCES Tranche 1 AP/CP
Télé reléeve 100000
TOTAL 268 000
Achat matériel spécifique d'exploitation
Mateériel pour sites Eau potable 20000
Poste de Chloration Forage de Gondrin 15000
TOTAL 35 000
Matériel de transport
Camion Benne 3,5t PTRA 7t 60 000
Véhicule utilitaire 20000
Renouvellement pelle 2,5t 50 000
TOTAL 130 000
Matériel de bureau et d'informatique
Mobilier 5000
Ordinateurs 2000
TOTAL 7 000
Autres immobilisations corporelles
TOTAL -
Installation, mateériel et outillage technique
Matériel recherche de fuite 25000
TOTAL 25 000
Agencement batiments d'exploitation (Travaux en régie)
Travaux divers sur sites (peinture, enduit, acces) 10000
TOTAL 10 000
Réseau d'adduction d'eau (travaux en régie)
Réfection refoulement et Distribution a Mouchan 25000
Pose compteurs de sectorisation 14 000
Renforcement réseaux 5000
Travaux AEP Communes 3000
TOTAL 47 000
TOTAL INVESTISSEMENT 2023 687 200




Les recettes d’investissement seront constituées par :

e L’excédent d’investissement reporté de 893 864 €
e La Dotation de soutien a l'investissement public local 2022 pour 148 139 € (RAR
recettes 2022)
e L’emprunt estimé entre 1 000 000 et 1 500 000 en fonction de I'état d’avancement du
projet de Fourcés
e Les subventions de I'Agence de I'Eau déja acquises (7500€ + 77 500€), et celles qui
seront en lien avec le projet de Fources (50 %)

3.1 RESULTATS DE CLOTURE

COLLECTIF

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Résultats

Résultats de

Restes a

L *
| fiealise 2022 reportés n-1 | cléture sans RAR réaliser 2022
DEPENSES 143189500 998 641,97
RECETTES 1431895,00] 1003224,08 548 363,88 | 552 945,99
Résultats 4582,11
SECTION D'INVESTISSEMENT
Résultats Résultats de Restes a
1 *
SEELLE el Ll 2. reportés n-1 | cl6ture sans RAR réaliser 2022
DEPENSES 668 073,00 345 101,49
RECETTES 668 073,00 372 975,99 11 667,07 39 541,57
Résultats 27 874,50

*Résultats provisoires

Le résultat global de cloéture 2022 avant reprise des résultats 2021 est de : 32 456.61 €

Le résultat global de cléture 2022 avec reprise des résultats 2021 est de : 592 487.56 €




3.2 EVOLUTION DES DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT

Dépenses réelles de fonctionnement
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3.3 STRUCTURE DE LA DETTE

4 emprunts constituent la dette a taux fixes. Le dernier emprunt a été réalisé en 2022 auprés
du Crédit Agricole a taux fixe de 1.4 % sur 15 ans.

Entre 2021 et 2022, le capital restant a rembourser au 31/12 a diminué de 122 803.31 €,
malgré la réalisation d’'un emprunt de 105 000 €.

e Le capital restant dii au 31/12/2022 est de 2 880 531.97 €.

e Annuité 2022 : 310 772.66 €
Capital : 227 803.34 € Intéréts : 82 969.32 €

e Derniére annuité : 2036
e Capacité de désendettement : 15.17 ans

Sans considération de nouveaux préts, I'annuité 2023 serait la suivante :

e Annuité 2023 : 318 553.88 €
Capital : 241 314.61 € Intéréts: 77 239.27 €

Elle augmente de 7 781.22 € par rapport a 2022.

3.4 EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE

L’évolution de la masse salariale est due au GVT, mais également a la pérennisation de deux
agents en CDI et a la politique sociale menée par le SAT, notamment au niveau de la

couverture santé.
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Sur les 7 agents du service, 3 sont des fonctionnaires territoriaux de catégorie C (3 agents de
maitrise) et 4 sont des contractuels de droit privé, dont un alternant en électro-technique pris
en charge a 100 % par les aides de I'Etat. Malgré tout, son salaire est compris dans la masse
salariale, comme la prise en charge d’une partie du salaire de I'agent du SPANC mis a
disposition du service assainissement pour 30 000 €.

Evolution masse salariale service assainissement
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Dans le cadre du dispositif d’ingénierie territoriale, le SATESE accompagne le Syndicat dans
son projet de connaissance et d’amélioration du fonctionnement des systémes
d’assainissement collectif.

Cet accompagnement doit permettre au SAT d’élaborer Vensemble des protocoles
d’exploitation et de gestion, mais également de structurer le service assainissement collectif.

Les objectifs sont :

e de créer un service assainissement au sein du SAT

¢ de définir des méthodologies de travail pour harmoniser les pratiques

e de prioriser les actions sur des unités défaillantes

¢ de développer une action globale d’amélioration des process et de suivi
Ce projet organisationnel met en exergue le besoin de structurer le service par le recrutement
d’un agent ayant le profil de responsable.
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3.5 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SERVICE

Répartition des effectifs
service de |'assainissement collectif 2022

u Responsable assainissement ' Technicien d'exploitation des réseaux et STEU

s Technicien d'exploitation réseaux Electromécanicien

3.6 ORIENTATIONS BUDGETAIRES
3.6.1 Section de fonctionnement

Globalement, les dépenses réelles du budget de I'assainissement collectif se comporteront
comme celles du service de I'eau. Elles subiront les impacts conjoncturels liés a I'augmentation
du colt de |’électricité, mais a moindre échelle, et celui de l'inflation sur les matiéres
premiéres et les travaux.

Le GVT est également fixé a 10 %. La masse salariale tient compte d’un recrutement sur
6 mois.

Certaines des dispositions mises en place au niveau du budget de 'eau bénéficieront au
budget de I'assainissement, voire a la marge a celui du SPANC (mise en place d’une
comptabilité d’engagement, campagne de mensualisation, maitrise des charges a caractére
général...)

L’augmentation des frais financiers en 2023 est de 7 781.22 €.
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3.6.2 Section d’investissement

Les nouveaux investissements 2023 a envisager sont :

PROJETS D'INVESTISSEMENT 2023
COMPTE Objet Colit
Frais d'études
Schéma directeur d'assainissement 150000
Etude faisabilité PR Castelnau d'Auzan 5000
Etude faisabilité AC Cazeneuve 3000
TOTAL 158 000
Autre immobilisation incorporelles
Commissaire enquéteur -
TOTAL -
Concessions et droits similaires
TOTAL -
Agencements et aménagements de terrains batis
Réamenagement / Paillage STEU Bretagne d'Arm 5000
Travaux de sécurisation butte STEU Mouchan 6000
TOTAL 11 000
Agencements et aménagements de batiments d'exploitation
Réhabilitation PR Cieutat Eauze 30000
TOTAL 30 000
Achat matériel spécifique d'exploitation
Matériel pour sites Assainissement 10000
Supervision STEU Broustet {(PCVUE) 15000
Supervision STEU Gondrin{PCV UE) 15000
Sondes STEU Gondrin 5000
Autres matériels 5000
TOTAL 50 000
Réseau d'assainissement
Refection réseau EU HLM Belle Marie 17 000
TOTAL 17 000
Matériel de transport
Véhicule utilitaire 20000
TOTAL 20 000
Autres immobilisations corporelles
TOTAL -
Agencements et aménagements de terrains batis (Travaux en régie)
TOTAL -
Agencements et aménagements batiments d'exploitation (Travaux en régie)
Réhabiliation STEU Fources 15000
Réhabiliation armoire éléctrique PR Ch de Ronde 4000
TOTAL 19 000
Agencement batiments administratifs {Travaux en régie)
TOTAL -
Réseau d'assainissement (Travaux en régie)
Refection réseau EU Lagraulet 25000
TOTAL 25 000
TOTAL INVESTISSEMENT 2023 330 000

Concernant le schéma directeur, ce projet était déja inscrit au budget 2022, mais il n’a pas
pu étre engagé. C’'est un objectif fort de 2023.

Les recettes d’investissement seront constituées de :

e LUexcédent d’investissement reporté de 39 542 €

e La subvention de I'agence de I'Eau pour le schéma directeur d’assainissement (50 %)
répartie sur deux ans

e L’emprunt (100 000 €)



CCL

4.1 RESULTATS DE CLOTURE

SEMEN

SECTION DE FONCTIONNEMENT
, Résultats de N
Budget 2022 | Réalisé 2022+ | Resultats cléture sans  Restes 3
reportés n-1 RAR réaliser 2022
DEPENSES 49 576,83 45 840,75 -3611,15| 334075
RECETTES 49 576,83 52 792,65
Résultats 6 951,90
SECTION D'INVESTISSEMENT
. Résultats de N
Budget 2022 | Réalisé 2022* Resul:c ats cldture sans , R.e stes a
reportés n-1 RAR réaliser 2022
DEPENSES 1238,92
RECETTES 1238,92 1238,92| 123892
Résultats

*Résultats provisoires
Le résultat global de cléture 2022 avant reprise des résultats 2021 est de : 6 951.90 €

Le résultat global de cloture 2022 avec reprise des résultats 2021 est de : 4 579.67 €

4.2 EVOLUTION DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT

Le budget du SPANC est un budget dont I'essentiel des dépenses en fonctionnement est
constitué par la rémunération d’un agent. Les charges a caractére général sont refacturées en
partie par le budget de I'eau conformément a une grille de répartition. Mais en décembre
2022, les crédits inscrits ont au chapitre 011 ont été mouvementés dans le cadre d’une
décision modificative pour abonder les crédits au chapitre 012 et rajouter des crédits pour les
admissions en non-valeur.

Les dépenses réelles se sont élevées a 45 965.68 €, en légére augmentation par rapport aux
années passées, du fait de la revalorisation indiciaire de 3.5 %.

Pour mémoire :

e 2018:41249.68€
e 2019:43279.89€
e 2020:4422433€
e 2021:43929.00 €
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4.3 STRUCTURE DE LA DETTE

Le SPANC n’a pas de dette en propre.

4.4 EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE

4.4.1 Les missions du service

Le service ne comprend qu’un seul agent statutaire a temps plein, adjoint administratif
territorial principal de 1% classe, qui a notamment pour missions :

Le conseil et les préconisations aupreés des usagers

Le traitement des dossiers administratifs d’implantation et de conception des
installations ANC projetées

les visites diagnostic et la rédaction du rapport dans le cadre d’une vente

les visites de contrdle et la rédaction du rapport lors de I'exécution de travaux dans le
cadre des nouvelles installations

les visites de diagnostic et la rédaction du rapport dans le cadre des contréles
périodiques obligatoires de bon fonctionnement

La facturation des prestations ANC et des prestations (devis) de travaux AEP et AC.

Il n’y a pas de recrutement prévu au niveau de ce service en 2023.

Le budget de I'assainissement participe a hauteur de 30 000 € au chapitre 012 du SPANC.

4.4.2 Les dossiers traités : statistiques

Contrdles des installations dans le cadre d’une vente :

Année 2022 Année 2021 Année 2020
Visites 95 103 86
Conception / Implantation : phase administrative projet ANC :
Année 2022 Année 2021 Année 2020
Nombre de dossiers 61 48 30
Contréles de bonne exécution des travaux :
Année 2022 Année 2021 Année 2020
Nombre 48 25 30

Contrdles de bon fonctionnement périodigues (nuisances) :

Année 2022 Année 2021 Année 2020

Nombre 3

an



4.4.3 Les contrdles périodiques de bon fonctionnement

Du fait de la crise sanitaire, et le SPANC ne comprenant qu’un seul agent, beaucoup de retard
a été pris dans les contrbles obligatoires périodiques (1 visite au moins une fois tous les
10 ans).

A ce jour, 864 installations doivent donc étre programmées au titre des contrdles
périodiques de bon fonctionnement.

v" Commune de Gondrin : 350 installations

v' Commune de Montréal-du-Gers : 412 installations

v' Commune de Larroque-sur-I'Osse : 102 installations
Jusqu’en 2019, environ 270 installations/an étaient visitées dans le cadre de ces campagnes
obligatoires.

Le syndicat a été contacté par le SPANC de la CCT, évoquant des difficultés d’organisation,
suite a I'échec du renouvellement de leur marché relatif aux contréles ANC, leur service ne
disposant pas d’agent ANC pour effectuer les visites périodiques. Actuellement, les visites
réalisées, dans le cadre des ventes et contréles de bonne exécution de travaux, sont
provisoirement assurées par un agent du syndicat de Caussens.

Des pistes de réflexions sont lancées pour éventuellement aboutir a des solutions mutualisées
pour répondre aux obligations réglementaires des contrdles de bon fonctionnement.

4.5 ORIENTATIONS BUDGETAIRES

4.5.1 Section de fonctionnement

La structuration 2023 de la section de fonctionnement en dépenses sera relativement
comparable a celle de I’exercice 2022

En matiére de recettes, la seule ressource propre de ce service est constituée par la
facturation des contréles aux usagers du syndicat, les contrdles périodiques obligatoires
n’étant précisément pas assurés a ce jour.

Par rapport a 2022, deux dossiers sont toujours d’actualité :

v La réflexion sur I'évolution tarifaire, afin que le service ne travaille pas a perte.

v' La rédaction d’un réglement du SPANC, afin que les élus soient partie prenante dans
la réflexion, mais également dans la communication auprés des usagers de leur
territoire.

Par ailleurs, le service s’est équipé en 2022 d’un logiciel dédié a I'assainissement non collectif :
E Perf SPANC de I'Editeur BIOTRADE.

Le financement de ce logiciel se présente sous forme d’une redevance annuelle inscrite en
dépense de fonctionnement du budget d’assainissement qui mutualise I'outil avec le SPANC.

Ce dernier permet d’optimiser les contrdles et de gagner du temps sur la préparation des
visites (tragabilité des éléments existants, convocations) et la saisie sur site du rapport qui sera
ensuite imprimé au bureau.
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Il facilite le référencement des installations, les statistiques RPQS, la programmation des
fonctionnements.

Une tablette est nécessaire a I'utilisation de ce logiciel. Cette dotation au SPANC sera issue du
matériel utilisé lors du déploiement des compteurs d’eau.

L’agent du service travaille depuis novembre 2022 sur I'intégration des bases de données et
sur la configuration du logiciel. Cette étape importante et chronophage devrait s’achever au
cours du deuxiéme semestre 2023, avec pour phase test des contréles réalisés dans le cadre
des ventes et quelques bons fonctionnements.

4.5.2 Section d’investissement

Il n’y a pas de dépenses prévues en investissement.

* %k %k %k %

Suite a la lecture du Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 par le président, les débats sont
ouverts.

Madame Valérie LANEQUE demande si le S.A.T. est en sous-effectif et s'il y a toujours des
difficultés pour embaucher ou pas ?

Monsieur Nicolas MELIET indique que derniérement, le Syndicat a eu la chance de tomber sur
un agent expérimenté qui vient de Gironde. L’agent est la depuis 1 mois et il va apporter
beaucoup, par son expertise.

Il rajoute que le probléme est de recruter, qui plus est, de recruter des agents qui vont faire
progresser le service et le fait de prendre des agents qui ont travaillé sur d’autres syndicats et
ailleurs, qui ont une autre vision et de l'expérience, ¢a peut étre intéressant. C’est le cas avec
ce nouvel agent qui est arrivé.

Monsieur Nicolas BOURDIOL précise que, comme c’est indiqué dans le ROB, c’est une
personne qui sera dédiée principalement a la recherche de fuites puisqu’elle maitrise les
techniques, ainsi que le matériel. En effet, cette personne utilisait déja ce matériel sur son
ancienne structure. Dés la premiére semaine, |’agent était opérationnel et il a déja recherché
et retrouvé quelques fuites dont on ne soupgonnait méme pas l’existence.

Monsieur Michel CARRE exprime sa satisfaction en disant que ¢a fait plaisir.

Madame Marie-Claude GELAS rappelle qu’il y a des pertes d’eau potable sur le réseau et qu’il
y a énormément de fuites.

Monsieur Nicolas MELIET indique que I’on est a 62, voire 63 % d’eau vendue. Il confirme en
rajoutant que c’est dramatique.

Il explique que le probléme, c’est de rattraper tout ce travail a une époque ou tout va étre cher.
Cependant, il convient que cela est encourageant de voir ce que cet agent peut apporter par
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son experience. De plus, il a indiqué qu’il pouvait potentiellement récupérer 7 @ 8 % de
rendement supplémentaire d’eau dans l'année. Le Président fait part de ses doutes tout en
espérant que cet agent a raison. 1l se félicite malgré tout du fait qu’il connaisse bien le métier,
ce qui lui permettra d’aller plus vite au départ et il précise que, si I’on récupérait 7 ou 8 %
d’eau d’ici un an ou deux, ce serait déja énorme parce qu'au-dela du cout, qu’il faudra
maitriser, on va en arriver -c’est arrivé dans d’autres régions-, a ne plus pouvoir instruire des
permis de construire. On arrive a la limite de l’eau disponible. Il a entendu a la radio la veille
qu'il y a des communes qui ont décidé de faire un moratoire pendant 5 ans, en interdisant toute
construction.

1l s’interroge sur la possibilité aujourd’hui de trouver de nouvelles réserves sur le territoire,
sachant que la possibilité de faire de nouveaux forages n’est pas envisageable. Donc
effectivement, le fait que ce nouvel agent puisse cibler les fuites améne une sécurisation de la
ressource. Ce dernier est assez sir de lui sur le fait que le service va pouvoir progresser vite
au départ. Si le rendement peut remonter a 70 % rapidement, ce serait déja pas mal sans trop
de frais engagés.

Monsieur Nicolas MELIET rappelle donc que cet agent est arrivé alors que Monsieur André
BOURRET est parti au 31 décembre 2022. Le départ d’un agent est compensé par l’arrivée
d’un autre. Il se réjouit d’avoir quand méme de bonnes recrues, des gens qui sont du métier.
Ce n’est pas facile mais, petit a petit, c’est assez rassurant. De plus, il pense que [’esprit
d’équipe est retrouvé et que ¢a se passe bien.

Madame Marie-Claude GELAS insiste sur le fait que les conditions de travail et I'ambiance,
¢ ’est important entre collégues.

Monsieur Nicolas MELIET pense que la page est tournée et que l’on revient & une bonne
ambiance. 1l estime a une dizaine le nombre de nouvelles personnes depuis 2020. 1l rappelle
que c’est important [’ambiance, cela donne envie de travailler, et quand elle n’y est pas,
I’équipe est moins performante...

Madame Marie-Claude GELAS demande si en 2023, il y a beaucoup de personnes qui risquent
de partir en retraite.

Monsieur Nicolas MELIET répond qu il ne pense pas. Il y en a qui vont partir, certes, mais qui
sont en disponibilité, |'électro mécanicien notamment, mais il n’impacte pas la masse salariale
a ce jour. En ce qui concerne des gens qui sont effectivement sur le terrain, il n’y a pas de
départ a la retraite prévu. Au niveau des anciens, il en est parti quand méme 3 en 2022,

Monsieur Michel CARRE revient sur le probleme de l’énergie afin de savoir s’il n’y a pas
moyen de faire des économies d 'une maniére ou d'une autre ?

Monsieur Nicolas MELIET voit une piste sérieuse. On a essayé de voir avec tous les
intervenants électriciens. lls sont tous sollicités de tous les cotés. D 'apreés lui, le plus gros poste
qui permettrait d’économiser, c’est de s ’assurer que l’on remplisse les chateaux d’eau pendant
la période creuse de la nuit. Si la période creuse est a jusqu'a 6 heures, il faut absolument que
le chdteau d’eau soit plein a 6 heures. Il faudrait que les chdteaux d’eau soient remplis toutes
les nuits. Pour cela, il faut adapter un peu le systeme. Il pense que c’est une piste sérieuse.
Peut-étre y en a-t-il d’autres ? Ces postes-la sont des gros consommateurs. 1l faut donc
effectivement essayer d’automatiser ces ravitaillements qui sont gérés aujourd’hui
mécaniquement par des flotteurs. Il faut peut-étre adjoindre une gestion électronique qui va
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permettre de gérer le fonctionnement quand 1’électricité est moins chere, Cela suppose qu’ il
existe 2 tarifs sur les compteurs, ce qui n’est pas toujours le cas.

Madame Elisabeth TOURNIER expose sa réflexion concernant la qualité de 1'eau. Elle
demande si l'eau peut effectivement étre non conforme, mais potable. Elle souhaiterait
également connaitre toutes les taxes qu’il y a dans le prix de l’eau.

Monsieur Nicolas MELIET se tourne vers Monsieur Nicolas BOURDIOL, Ingénieur de
formation, pour répondre a cette question.

Monsieur Nicolas BOURDIOL explique qu’il existe plusieurs parameétres de qualité sur
lesquels il peut y avoir des non conformités. Il y en a d’ailleurs eu sur ’année 2022, notamment
sur les pesticides et les métabolites de pesticides. C est la grosse partie de non-conformités que
connait le Syndicat. Par rapport a ¢a, le Préfet du GERS a mis en demeure 17 des 19
producteurs d’eau potable du département de mettre en place des actions pour limiter ce
probléme de qualité sachant qu’ensuite, il y a une évolution réglementaire qui a un peu assoupli
les normes.

Madame Elisabeth TOURNIER indique avoir eu connaissance que le seuil a été remonté de
0.1ug/L a 0.9ug/L.

Monsieur Nicolas BOURDIOL qui ne pensait pas entrer dans les détails explique alors que
I’ANSES fixe un taux en-dessous duquel les eaux sont conformes, et a contrario au-dessus
duquel elles ne sont plus conformes. Ainsi une notion de dangerosité, de pertinence ou
d’absence de pertinence est associée a certains pesticides. En ’occurrence, il s’agit de I’ESA
métolachlore. Jusqu'au 30 septembre 2022, ce pesticide était pertinent avec une norme a
0.1 ug/L et au 30 septembre 2022, il est passé non pertinent, donc avec une norme a 0.9 ug/L.
Donc toutes les non conformités que l'on avait sur le Syndicat jusqu’au 30 septembre, sont
conformes awjourd’hui. La volonté reste quand méme de maintenir les actions qui vont étre
présentées au Préfet, voire qui le sont déja au niveau curatif afin de préserver la qualité de
l’eau distribuée au niveau de certains parameétres.

1l indique que ces informations concernent la source de Gachiot sur Eauze qui alimente 10 %
de la population du Syndicat, les sources de Fources, ainsi que la source du Barradé qui
alimente 15 % du Syndicat. Pour Gachiot et Barradé, il est prévu de mettre en place des
systemes de dilution avec de l’eau qui n’a pas de pesticides, donc via les forages profonds. En
ce qui concerne la source de Fources, il est prévu de l'abandonner, comme le demande le
Préfet, avec un raccordement sur les eaux du forage profond de Gondrin.

Espérant avoir répondu aux questions pour la partie « qualité », il précise qu’en plus du volet
curatif demandé par la Préfecture du Gers, il est également demandé au syndicat de mettre en
place un volet préventif qui va étre un petit peu plus en accompagnement de la préservation de
la ressource sur I’'ensemble des aires d’alimentation du captage qui sera concerné. Il s’agit la
d’une deuxiéme étape. En 1°" lieu, la volonté était vraiment de mettre en place des actions
curatives tres rapides pour avoir des résultats immédiats, donc, avec une dilution, et ensuite de
travailler sur les améliorations de captage.

Ensuite, pour répondre a la question concernant les redevances qui composent aujourd’hui le
prix de l'eau, il y a deux redevances : la redevance « prélévement » et la redevance
« pollution » qui sont des redevances dont le taux est fixé en euros par m*> par I’Agence de
[’Eau. Ce sont des montants que le Syndicat pergoit et qu’il reverse a I’Agence de I’Eau. Cela
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sert ensuite a financer des projets dans le cadre de restructurations sur la partie « eau
potable ».

Et sur la partie « assainissement », il y a une redevance « modernisation des réseaux » qui
s ‘ajoute aux deux précédemment évoquées.

Madame Elisabeth TOURNIER s ‘interroge au sujet des eaux usées. Elle parle de ce qui avait
été évoqué concernant la réutilisation des eaux usées assainies.

Monsieur Nicolas BOURDIOL confirme que cela fait partie aujourd 'hui, d 'un des grands axes
de I’Agence de I'Eau, ce qu’elle appelle la REUSE, la réutilisation des eaux usées traitées a
destination d’autres usages, comme lirrigation. Il faut savoir que les eaux en sortie de
certaines stations d’épuration alimentent aujourd’hui les riviéres et que cet été, il y avait
certains débits de riviéres qui ne se faisaient que par les rejets des stations d’épuration. Il
Jaudra peser le pour et le contre. Des études peuvent étre menées sur la réutilisation des eaux
usées, comme cela se fait sur certains secteurs, notamment pour arroser les golfs. Au niveau
du syndicat, les études n’ont pas encore été menées, mais pourquoi pas puisque cela fait partie
des axes de |’Agence de |'Eau.

Madame Elisabeth TOURNIER s ‘interroge sur le fait qu’en 2050, au niveau de la Neste, il n’y
ait plus d’eau ?

Monsieur Nicolas BOURDIOL indique que le contexte hydrologique du secteur n'’incite pas a
étre trés optimiste. Une réunion sera programmée au mois de mars pour prévoir l'étiage 2023,
car l'anticipation sera de mise. Apparemment, les réserves d’eau ne seront pas reconstituées
avec 'hiver qui se profile, sur la partie du piémont pyrénéen. Il précise qu 'aujourd hui, ce n’est
pas pour rien s'il y a des grandes collectivités qui ont intégré le capital de la C.A.C.G. qui gére
le canal de la Neste, ['objectif étant de mobiliser des moyens et des études pour essayer de
trouver de l’eau, pour pouvoir retenir I’eau quand elle passe ou pour pouvoir rationnaliser les
usages.

Madame Valérie LANEQUE souhaite des précisions concernant l’augmentation du m* d’eau,
afin de savoir s'il ne refléterait, d’aprés ce qui a été dit, que I’augmentation du prix de
'électricité et s'il ne faudrait pas augmenter aussi un petit peu plus pour financer quelques
investissements, parce qu’a un moment donné le besoin va se faire jour.

Monsieur Nicolas MELIET explique que | ‘objectif est que l’augmentation ne soit effectivement
que la répercussion de I'augmentation du coiit de l'électricité. Il indique qu'il est devenu
compliqué d’arbitrer entre la bourse de I'administré dont les revenus ont également subi les
augmentations de prix et la préservation de la pérennité du Syndicat.

Madame Valérie LANEQUE demande, sachant que la période est difficile, si la mise en ceuvre
d’une contribution supplémentaire ponctuelle peut étre envisagée.

Monsieur Nicolas MELIET rappelle que, l'année derniere, il a proposé de pas augmenter par
rapport au prix de l'électricité se demandant si cela durerait. Hélas, la situation perdure. Il
explique que ce que souhaite le Syndicat également, c’est de travailler sur des pistes
d’économie pour les abonnés qui leur permettraient de réduire leur facture d’eau. En cette
période de crise, les gens consomment moins délectricité. lls font plus attention. Ils pourraient
aussi réduire leur consommation d’eau.
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Monsieur Nicolas BOURDIOL précise que, parmi les pistes qui seront étudiées cette année, le
syndicat s 'est rapproché d’une structure pour la distribution gratuite de kits hydro-économes
pour les abonnés comprenant des mousseurs sur les robinets ou les pommeaux de douche.

Madame Marie-Claude GELAS souhaite parler d une expérience personnelle qui met en avant
Uintérét du compteur télé relevé. Effectivement, on lui a signalé une suspicion de fuite par
I’envoi d’un SMS. Grdce a cela, la fuite d’eau a été vite décelée.

Monsieur Nicolas MELIET confirme que cela fonctionne bien. La méme chose lui est également
arrivée récemment ; il s agissait d 'une fuite qu’il n’aurait jamais vue : un tuyau qui fuyait dans
le jardin, qui coulait un petit peu. En hiver avec la pluie, elle n’aurait été découverte qu'au
mois de juin avec un temps plus sec. Pendant ce temps, |’eau s 'écoule. Il ne saurait pas préciser
combien de personnes ont effectivement été prévenues, mais les expériences sont nombreuses.
Franchement, ¢a fonctionne bien.

Monsieur Michel JORIEUX demande a combien il faudrait établir le prix du m3, si on prenait
en compte en plus de |'augmentation de 1’électricité, celle du gasoil et des matiéres premiéres,
etc....

Monsieur Nicolas MELIET répond qu il faudrait compter une augmentation d’environ I €, car
le prix de toutes les piéces de réparation, de la fonte et du reste a augmenté.

Une élue souhaite avoir confirmation que le Syndicat travaille toujours avec de la fonte.

Le président répond que le syndicat utilise encore de la fonte ou de l'acier, mais demande
confirmation @ Monsieur Nicolas BOURDIOL. Ce dernier indique que les tuyaux sont
principalement en PVC. Pour les piéces, les accessoires, il s’agit de fonte, de laiton.

Monsieur Nicolas MELIET précise qu’a chaque fois qu'il y a une fuite, il faut des piéces de
réparation. Ce qui est inquiétant, c’est que ces investissements vont coiiter beaucoup plus chers
que ce qui aurait pu étre estimé il y a deux ans, dans un contexte de taux d’intérét plus élevés.

Nicolas MELIET revient sur le probléme des fuites d’eau qui est préoccupant d’autant que cette
eau est traitée. 1l se souvient que, quand il est arrivé au S.A.T., le calcul avait été fait ; le coiit
de [’eau pompée, départ chiteau d’eau était alors de 53 ou 54 centimes. Aujourd’hui, il faut
rajouter 20 centimes au m’. Donc, le m® ne part plus & 53 centimes mais a 75 ou 80. Ainsi ceux
qui sont perdus dans le fossé ont malgré tout coiité 80 centimes. Au-dela de ¢a, c‘est la pérennité
de la ressource qu’il faut préserver. On n'’a pas besoin, ni ['ambition de construire partout mais
malgré tout, il faut accompagner le développement des communes du territoire.

Madame Marie-Claude GELAS rebondit sur cette information pour parler de Mouchan,
indiquant qu’il y a, sur cette commune, 3 terrains que le propriétaire attend de vendre faute
d’installation d’eau. Il a des acquéreurs mais il n’a pas l’eau.

Monsieur Nicolas BOURDIOL indique que la pelle doit arriver sur Mouchan la semaine
suivante. Il confirme que, dans un premier temps, des travaux seront effectués sur le réseau de
distribution qui a cassé, il n’y a pas trés longtemps juste en sortie du chdteau d’eau, ces travaux
permettant de renouveler 1 km de réseau pour la distribution de Mouchan, et dans un second
temps, les travaux se poursuivront avec le chantier sur la Bataillere.
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Les élues de Mouchan font part de leur satisfaction rappelant que ce Monsieur attend aprés
cela pour vendre ses terrains.

Monsieur Nicolas MELIET plaisante indiquant que les services trainent, parce que tant que
les travaux ne sont pas réalisés, les membres des communes concernées sont présents au
Conseil.

Madame Valérie LANEQUE aborde ensuite le sujet des impayés qui sont un gros probleme.
Elle se demande s’il ne serait pas opportun d’avoir un service au Syndicat qui relance parce
qu'au niveau de leur Commune, la secrétaire réalise de nombreuses relances et il n’y a donc
pas trop d’impayés.

La DGS précise que c’est tout juste. Une réflexion avait d'ailleurs était lancée a ce sujet [ 'année
derniére afin de créer une régie de recettes justement pour se rapprocher des abonnés et faire
les relances systématiques. Mais entre-temps, le S.G.C. de CONDOM a informé le syndicat que
leurs services allaient évoluer et se transformer en service de recouvrement, en étant de fait
moins présents sur l'accompagnement des collectivités dans les domaines budgétaires et
financiers. Ainsi, le Syndicat a arbitré et a décidé d’attendre de voir ce que le Trésor pouvait
proposer comme service.

Monsieur Michel CARRE revient sur les réglements et demande si le Syndicat cherche a
accélérer la mensualisation.

La DGS confirme qu 'une campagne de relance a eu lieu l’'année derniére. Il y a maintenant un
peu plus de 50 000 euros de mensualisation. C’est important pour le Syndicat et une nouvelle
campagne va avoir lieu dans les prochains mois, d’autres sujets ayant mobilisé les agents en
début d’année. De plus, une agente était en congés maternité mais, a son retour, le dossier
concernant la mensualisation sera relancé.

Une élue demande si l'on peut boire I'eau de Bernéde a Eauze, s interrogeant sur le fait qu’elle
soit polluée.

Monsieur Nicolas BOURDIOL précise que, malgré les quelques non conformités connues,
aujourd’hui, il n'y a jamais eu d’interdiction de I’ARS de distribuer de l'eau. Il y a une
tolérance.

Monsieur Michel CARRE rappelle que ce mois-ci, le prélévement a eu lieu le 25, s inquiétant
de savoir s’il n'y a pas eu un probléme au niveau des préléevements ce mois-ci. La DGS le
confirme...

Monsieur Nicolas MELIET cléture en indiguant que, s'il n’y a pas d’autres observations, il
demande de procéder au vote pour confirmer que le débat a eu lieu.

Sur quoi,

Le Conseil syndical prend acte a I'unanimité que le Débat d’Orientation Budgétaire, sur la base
du rapport portant sur les budgets du Syndicat Armagnac Ténaréze, a eu lieu, avant le vote
des budgets primitifs de I'exercice 2023 au Conseil syndical du 1" mars 2023.

37



Ainsi fait et délibéré en séance publique aux jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme,

Fait a Eauze, le 6 mars 2023

La Secrétaire de séance

Genevieve ARSLANIAN

Le Président,

Nicolas MELIET

A Aiagnge
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