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Nombre de membres en exercice : 68

Nombre de membres présents lors de Ia délibération : 40 L’an deux mille vingt-quatre et le vingt-sept
Nombre de membres ayant donné procuration : 6 mars a vingt heures, le Comité Syndical
Nombre de membres remplacés par leurs suppléants : 4 Armagnac Ténareéze, réguliérement
Date de convocation : 20/03/2024 convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par

Date d’envoi a la SP de condom : 03/04/2024
Date de publication : 03/04/2024

Votes contre :

Votes pour : 46

Abstentions :

la loi, en son siége Z.1."Lauron" - Route de
Nogaro - 32800 EAUZE, sous la présidence de
Monsieur Nicolas MELIET, Président.

Présents : Mr ALBINET David, Mme ARSLANIAN Geneviéve, Mr AXMANN Roland, Mr BELLOT Daniel, Mr
BEGUE Christophe, Mr BEZERRA Gérard, Mr BOUE Guy, Mme BRIANE Huguette, Mr CAZES JérOme,
Mme CAZZOLA Camila, Mme CHIVA Amandine Mme CLAVE Gabrielle, Mme COLLADELLO Marie-Claire,
Mme DELLA VALLE Valérie, Mme DHAINAUT Annie, Mr DONA Edouard, Mr ESPIAU Joé!, Mr FARGUES
Jean-Bernard, Mr FASOLO Robert, Mr FERNANDEZ Xavier, Mr JAUMAIN Jérdme, Mr JORIEUX Michel,
Mme LABORDE Marie-Clémence, Mme LANEQUE Valérie, Mr LANSMANT Sébastien, MAO Jean-Pierre,
Mr MELIET Nicolas, Mr MILLIEZ Philippe, Mme MONDIN SEAILLES Christiane, Mme MONGIS Nadine,
Mme PENA Roselyne, Mme PETITJIEAN Marion, Mr PHILIP Alain, Mr QUINTILLA Christophe, Mr REMY
Jean-Bernard, Mr RENARD Jean-Pierre, Mr SAINT-MARTIN Joél, Mme SOLARY Jacqueline, Mr TIMOTHEE
Frédéric, Mme TUMELERO Héléne.

Excusés remplacés par : Mr CAZZOLA Bruno remplacé par Mr MILLIEZ Philippe, Mme LABORDE NOYER
Martine remplacée par Mme SOLARY Jacqueline, Mr LUSSAGNET Wilfried remplacé par Mme CAZZOLA
Camila, Mr MINIAYLO Pierre remplacé par Mr REMY Jean-Bernard,

Ayant donné procuration: Mme ESPERON Patricia a donné procuration a Mme DHAINAUT Annie, Mme
DESPAX Nelly a donné procuration 3 Mr BEZERRA Gérard, Mr FALTRAUER Franck a donné procuration a
Mr RENARD Jean-Pierre, Mr LABURTHE Michel a donné procuration a Mme BRIANE Huguette, Mme
TOURNIER Elisabeth a donné procuration a Mr AXMANN Roland, Mr KUTCHUKIAN Grégoire a donné
procuration 3 Mr MELIET Nicolas

Absents excusés: Mr CAZZOLA Bruno, Mme DESPAX Nelly, Mme ESPERON Patricia, Mr FALTRAUER
Franck Mr GOURGUES Gérard, Mr KUTCHUKIAN Grégoire, Mr LABURTHE Michel, Mr LUSSAGNET
wilfried, Mr MINIAYLO Pierre, Mme NEGRINI Régine, Mr ROZES Xavier, Mr TOURNE Jean-Pierre, Mme
TOURNIER Elisabeth Mme CLAVERIE Claudine (sans droit de vote), Mme CASTAINGTS Pierrette (sans
droit de vote), Mr HAMICHE Amar (sans droit de vote).

Absents: Mr BENJADDI Miloud, Mr BEYRIES Philippe, Mr CECEILLE Gérard, Mr DUBOUCH Joél, Mr DULERM Pierre,
Mr DURAND Georges-Manuel, Mr GABAS Michel, Mr GIACOMAZZI Stéphane, Mr LAFFORGUE Mathieu, Mr LAFORE
Michael, Mr LAMORT Pierre, Mr MEYROUS Jéréme, Mr MONTARET JérOme, Mme PINSOLLES Nicole, Mr
PIQUERMAL Vincent, Mr ROBERT Frangois, Mr SCARAVETT! Henri.

Participants sans droit de vote : Mr DEMAY Stéphane , conseiller des décideurs locaux, Mme NAYRAND Leslie,
gestionnaire RH et comptabilité, Mme BOURGEOIS Dominique, comptable, Mr BOURDIOL Nicolas, DST, Mme
CAMPAGNOLLE Dorothée, DGS.

Secrétaire de séance : Mr Christophe BEGUE.
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ADHESION AU POLE BIEN VIVRE AU TRAVAIL DU CDG32

Monsieur le Président informe les membres du conseil syndical que suite a une révision de la tarification
des missions facultatives exercées par le pole Bien Vivre au Travail du Centre de Gestion, il est nécessaire
de se prononcer sur le renouvellement de I'adhésion du Syndicat Armagnac Ténaréze a ce pble.

Désormais, le CDG propose une tarification unique et forfaitaire de 100 € par agent par an, pour les
affiliés a titre obligatoire, leur permettant I'accés & I'ensemble des missions du pole BVT (santé au
travail, prévention des risques professionnels, maintien dans I’emploi, inspection, ergonomie).

Les modalités de fonctionnement et de contact du pdle sont inchangées, elles sont détaillées dans la
convention.

Il est ainsi proposé aux membres de 'assemblée délibérante de renouveler 'adhésion du SAT au pole
Bien Vivre au Travail, d’adopter les termes de la convention proposée et d’autoriser le Président a
réaliser I'ensemble des formalités nécessaires a |'exécution de la présente décision, notamment a signer
la convention d'adhésion.

Le conseil syndical,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Gers en date du 11 décembre 2023 portant sur |'actualisation des tarifs des services conventionnels
du CDG et notamment ceux du pole Bien Vivre au Travail,

Entendu 'exposé de Monsieur le Président, et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :

- de renouveler I'adhésion du Syndicat Armagnac Ténareze au pdle Bien Vivre au Travail du Centre de
Gestion

- d’adopter les termes de la convention définissant les modalités d’adhésion et les conditions de
réalisation des différentes missions réalisées par le pole, ci-annexée.

- d’autoriser Monsieur le Président a réaliser 'ensemble des formalités nécessaires a I'exécution de la
présente décision, notamment a signer la convention d’adhésion.

Ainsi fait et délibéré en séance publique aux jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme,
Fait a EAUZE, le 3 avril 2024

Le Président,

Nicolas MELIET



