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DELIBERATION 2022 037

Nombre de membres en exercice : 67

Nombre de membres présents lors de la délibération : 8 L’an deux mille vingt-deux et le douze décembre 3
Nombre de membres ayant donné procuration : 2 treize heures, le Comité Syndical Armagnac
Nombre de membres remplacés : 2 Ténaréze, régulirement convoqué, s'est réuni au
Date de convocation : 08/12/2022 nombre prescrit par la loi, en son siége Z.1."Lauron"
g::: :::ZZ";;Z': fje c°{'ds°"|']:EE5/2102§°22 - Route de Nogaro - 32800 EAUZE, sous la
Votescontre: ' présidence de Madame Genevieve ARSLANIAN,
Votes pour : 10 Vice-présidente.

Abstentions :

Présents : Mme ARSLANIAN Geneviéve, Mme CLAVE Gabrielle, Mr LABURTHE Michel, Mr MILLIEZ Philippe,
Mme MONGIS Nadine, Mr RENARD Jean-Pierre, Mme SOLARY Jacqueline, Mr THIMOTEE Frédéric

Excusés remplacés par : Mr CAZZOLA Bruno remplacé par Mr MILLIEZ Philippe, Mme LABORDE NOYER Martine
remplacée par Mme SOLARY Jacqueline

Ayant donné procuration: Mr ESPIAU Joél a donné procuration 3 Mme MONGIS Nadine, Mr JORIEUX Michel a
donné procuration 3 Mme ARSLANIAN Geneviéve

Absents excusés: Mr ALBINET David, Mr BEGUE Christophe, Mr BELLOT Daniel, Mr BOUE Guy, Mme BRIANE
Huguette, Mr CARRE Michel, Mr CAZES Jérome, Mr CAZZOLA Bruno, Mme COLLADELLO Marie-Claire, Mr
DONA Edouard, Mr ELLENA Aimé, Mr ESPIAU Joél, Mr FASOLO Robert, Mr GOURGUES Gérard, Mr JAUMAIN
Jérdme, Mr JORIEUX Michel, Mme LABORDE NOYER Martine, Mme LANEQUE Valérie, Mr LUSSAGNET Wilfried,
Mr MAO Jean-Pierre, Mr MELIET Nicolas, Mme PENA Roselyne, Mme PETITIEAN Marion, Mr PHILIP Alain, Mr
QUINTILLA Christophe, Mr SAINT-MARTIN Joél, Mr SCARAVETTI Henri, Mme TUMELERO Héléne, Mr TOURNE
Jean-Pierre, Mme TOURNIER Elisabeth

Absents: Mr AXMANN Roland, Mr BENJADDI Miloud, Mr BEYRIES Philippe, Mr BEZERRA Gérard, Mr CECEILLE
Gérard, Mme CHIVA Amandine, Mme DELLA VALLE Valérie, Mme DESPAX Nelly, Mme DHAINAUT Annie, Mr
DUBQUCH Joél, Mr DULERM Pierre, Mr DURAND Georges-Manuel, Mme ESPERON Patricia, Mr FALTRAUER
Franck, Mr FERNANDEZ Xavier, Mr GABAS Michel, Mr GIACOMAZZI Stéphane, Mme GAUCHE Laureta,
LABORDE Marie-Clémence, Mme LACAVE Delphine, Mr LAFFORGUE Mathieu, Mr LAFORE Michael, Mr
LANSMANT Sébastien, Mr LAMORT Pierre, Mr MEYROUS Jérdme, Mr MINIAYLO Pierre, Mme MONDIN
SEAILLES Christine, Mr MONTARET Jérome, Mme NEGRINI Régine,Mme PINSOLLES Nicole, Mr ROBERT
Frangois

Participants sans droit de vote : Mme CAMPAGNOLLE Dorothée, DGS.
Secrétaire de séance : Mme CLAVE Gabrielle

Considérant que le Comité syndical réguliérement convoqué le 30 novembre 2022 n’a pas pu se réunir le 7
décembre 2022 faute de quorum,

Considérant que le Comité syndical a été a nouveau convoqué le 8 décembre 2022 3 la date du 12 décembre
2022, soit dans un intervalle d’au moins trois jours, et qu’aucune condition de quorum n’est requise,

La Vice-présidente déclare en ouverture de séance que le Comité syndical peut réguliérement se réunir pour
délibérer sur I'ordre du jour.
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Protection sociale complémentaire
Assurance complémentaire santé « Mutuelle » - Convention de participation

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU les articles L827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la protection sociale
complémentaire ;

VU le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

VU la délibération du 12 décembre 2016 décidant d’accorder une participation financiére aux agents pour le
risque SANTE ;

VU la délibération 2022-001 du 23 février 2022 décidant de donner mandat au centre de gestion de la fonction
publique territoriale du Gers (CDG32) pour le lancement d’'une procédure de consultation en vue de la
conclusion d’une convention de participation pour le risque SANTE,

VU F'avis du comité technique en date du 27 juin 2022 ;

VU la délibération du conseil d’administration du CDG32 en date du 19 juillet 2022 décidant de conclure une
convention de participation en matiére de santé avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) ;

VU la convention de participation & adhésion facultative au profit des agents pour le risque SANTE conclue
entre le CDG32 etia MNT ;

Considérant que les employeurs publics territoriaux peuvent contribuer au financement des garanties
d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent. Ces
garanties ont pour objet de couvrir :

- Les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident (risque santé),

- Lesrisques d’incapacité de travail, d’invalidité, d’inaptitude ou de décés (risque prévoyance).

Cette contribution deviendra obligatoire pour les risques prévoyance avec un minimum mensuel actuellement
défini de 7€ brut a effet du ler janvier 2025, et santé avec un minimum mensuel brut de 15€ 3 effet du 1*
janvier 2026.

La participation peut étre accordée pour I'un ou l'autre des risques santé ou prévoyance, ou pour les deux.
L'employeur peut opter, pour chacun des risques :

- soit pour la labellisation. Dans ce cas, I'employeur verse une participation aux agents qui ont adhéré a
'un des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur une liste publiée sur le site internet du
ministere chargé des collectivités territoriales,

- soit pour la convention de participation, associée a un contrat collectif d'assurance, conclue a l'issue
d'une procédure d'appel a concurrence spécifique (définie par le décret précité et non soumis a la
réglementation relative aux marchés publics), avec un organisme d'assurance bénéficiant de la qualité
de mutuelle ou d'union de mutuelles, d'institution de prévoyance ou de société d'assurance.

Considérant que I'employeur souhaite mettre en place un régime collectif pour le risque santé sur la base d’un
contrat d’assurance collective a adhésion facultative des employeurs et des agents, souscrit en vertu d’une
convention de participation conclue a I'issue d’un appel 3 concurrence réglementé par le décret n°2011-1474
précité.
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convention pour une durée de six ans a compter du 1% janvier 2023. Ce contrat collectif d’assurance est garanti
par I'organisme d’assurance MNT.

VU I'exposé de la Vice-présidente,
Le Conseil syndical, aprés en avoir délibéré ;

» DECIDE D’ADHERER a la convention de participation et & son contrat d’assurance collective a
adhésion facultative des employeurs et des agents pour le risque SANTE, conclus par le CDG32, pour un effet
au 1* janvier 2023

» RAPPELLE que le montant de la participation financiére accordée aux agents publics pour le risque
SANTE est de 40 € par mois,

» AUTORISE le Président a signer tous les documents utiles a cette adhésion et a I'exécution de la
convention de participation.

Ainsi fait et délibéré en séance publique aux jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme,

Fait a Eauze, le 15/12/2021

La Vice-présidente
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