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— DELIBERATION 2025-136
S.A.T

Nombre de membres en exercice : 68

Nombre de membres présents lors de la délibération : 36 L'an deux mille vingt-cing, le treize mars a
Nombre de membres ayant donné procuration : 2 vingt heures, le Comité Syndical Armagnac
Nombre de membres remplacés par leurs suppléants : 3 Ténaréze, régulierement convoqué, s’est
Date de convocation : 06/03/2025 réuni au nombre prescrit par la loi, en son

Date d’envoi a la SP de condom : 18/03/2025
Date De publication : 18/03/2025

Votes contre :

Votes pour : 38

Abstentions :

siege Z.1."Lauron" - Route de Nogaro - 32800
EAUZE, sous la présidence de Monsieur
Nicolas MELIET, Président.

Présents : Mr ALBINET David, Mme ARSLANIAN Genevieve, Mr AXMANN Roland, Mr BEGUE Christophe
Mr BELLOT Daniel, Mr BOUE Guy, Mme BRIANE Huguette, Mme CLAVE Gabrielle, Mme COLLADELLO
Marie-Claire, Mme DELLA VALLE Valérie, Mme DHAINAUT Annie, Mr DONA Edouard, Mr DUBOUCH Joél,
Mme ESPERON Patricia, Mr ESPIAU Joé!, Mr FALTRAUER Franck, Mr FARGUES Jean-Bernard, Mr FASOLO
Robert, Mr GOURGUES Gérard, Mr JAUMAIN Jérébme, Mr JORIEUX Michel, Mme LABORDE Marie-
Clémence, Mme LANEQUE Valérie, Mme LAUNET Alexandra, Mr Gorges LEVIGNAC, Mr LUSSAGNET
Wilfried, Mr MELIET Nicolas, Mr MEYROUS Jérbme, Mr MILLIEZ Philippe, Mr MINIAYLO Pierre, Mme
PETITIEAN Marion, Mr PHILIP Alain, Mr PIQUEMAL Vincent, Mr QUINTILLA Christophe, Mr SAINT-
MARTIN Joél, Mr TOURNE Jean-Pierre

Excusés remplacés par : Mme SOLARY Jacqueline est remplacée par Mr Gorges LEVIGNAC, Mme Héléene
GRILLON est remplacée par Mme LAUNET Alexandra, Mr CAZZOLA Bruno est remplacé par Mr MILLIEZ
Philippe

Ayant donné procuration: Mr LABURTHE Michel a donné procuration a Mr FALTRAUER Franck, Mr
RENARD Jean-Pierre a donné procuration 3 Mme BRIANE Huguette

Absents excusés: Mr CAZES Jérdme, Mr CAZZOLA Bruno, Mme DESPAX Nelly, Mme GRILLON Héléne, Mr
KUTCHUKIAN Grégoire, Mr LABURTHE Michel, Mme MONGIS Nadine, Mme PENA Roselyne, Mr RENARD
Jean-Pierre, Mme SOLARY Jacqueline

Absents: Mr BENJADDI Miloud, Mr BEYRIES Philippe, Mr BEZERRA Gérard, Mr CECEILLE Gérard, Mme
CHIVA Amandine, Mr DULERM Pierre, Mr DURAND Georges-Manuel, Mr FERNANDEZ Xavier, Mr GABAS
Michel, Mr GIACOMAZZI Stéphane, Mme LACAVE Delphine, Mr LAFFORGUE Matthieu, Mr LAFORE
Michael, Mr LANSMANT Sébastien, Mr LAMORT Pierre, Mr MAO Jean-Pierre, Mme MONDIN SEAILLES
Christine, Mr MONTARET Jérdme, Mme NEGRINI Régine, Mme PINSOLLES Nicole, Mr ROBERT Frangois,
Mr ROZES Xavier, Mr SCARAVETTI Henri, Mr TIMOTHEE Frédéric, Mme TOURNIER Elisabeth

Participants sans droit de vote : Mr DEMAY St2phane, Conseiller aux décideurs locaux, Mr BOURDIOL
Nicolas, DST, Mme CAMPAGNOLLE Dorothée, DGS.

Secrétaire de séance : Mme ARSLANIAN Geneviéve
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Passage a temps partiel d'un agent a temps complet

Le Président expose a I’Assemblée,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment I'article L 612-12 ;

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Considérant qu'il y a lieu de définir les modalités d'exercice du travail a temps partiel autorisé
et du temps partiel de droit des fonctionnaires et des agents contractuels.

Vu lavis du Comité social territorial en date du 6 février 2025 placé auprés du Centre de
Gestion ;

Oui cet exposé et apres en avoir délibéré, le Comité syndical, a 'unanimité des membres
présents, décide :

ARTICLE 1tR — Généralités

L'exercice de fonctions a temps partiel peut étre autorisé, sous réserve des nécessités du
service, aux agents titulaires et stagiaires a temps complet et aux agents contractuels employés
depuis plus d’'un an de fagon continue.

Le temps partiel de droit est lui, accordé, aux fonctionnaires a temps complet et a temps non
complet ainsi qu’aux agents contractuels employés depuis plus d’un an de fagon continue, sur
demande et dans les conditions suivantes :

- Al'occasion de chaque naissance, jusqu’aux 3 ans de I'enfant, ou de chaque adoption,
jusqu’a I'expiration d’un délai de 3 ans suivant I’arrivée au foyer de I'enfant,

- Pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d’un
handicap nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d’'une maladie ou
d’un accident grave,

- Lorsqu’ils relevent, en tant que personnes handicapées, de I'article L 5212-13 du code
du travail, apres avis du service de médecine préventive.

ARTICLE 2 — Quotités autorisées

L'autorisation d'exercer a temps partiel sera accordée dans les conditions prévues par le décret
n°2004-777 du 29 juillet 2004 pour les fonctionnaires, les stagiaires et les agents contractuels :

- Le temps partiel autorisé peut étre accordé pour les quotités allant de 50 % a 90 % d’un
temps complet.

- Le temps partiel de droit est accordé pour les quotités de 50%, 60%, 70% et 80% d'un
temps complet.

ARTICLE 3 — Demandes de temps partiel autorisé et de droit

Les demandes doivent étre formulées dans un délai de 3 mois, avant le début de la période
souhaitée.
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demande devra étre déposée deux mois avant I'échéance.

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave. Les
conditions d'exercice du temps partiel (changement de jour ...) sur la période en cours pourront
étre modifiées sur la demande de 'agent ou de l'autorité territoriale (en cas de nécessité
absolue de service) dans un délai de deux mois.

L'agent ayant repris un service a temps plein a l'issue d'une période de travail a temps partiel
ne pourra bénéficier d'une nouvelle autorisation de travail a temps partiel qu'a l'issue d'une

période de 6 mois.

ARTICLE 4 : Horaires

Les agents autorisés a travailler a temps partiel peuvent bénéficier d'autorisations d'absence,
sous réserve des nécessités de service.
lls ne peuvent pas bénéficier des horaires variables.

Ainsi fait et délibéré en séance publique aux jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme,

Fait 3 EAUZE, le 17 mars 2025

Le Président,




